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PRACA 10 DE AGOSTO, 25
DIVINO DE SAO LOURENGO-ES

LEI N° 362/95

ALTERA A LEI n° 221/90, QUE INSTITUIU O
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE DIVINO DE SAO
LOURENCO - ES., SENDO, PORTANTO;
VETADO O ARTIGO 70 E SEUS PARAGRA-
FOS E PARAGRAFO 3° DO ARTIGO 76, E DA.
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Divino de séo Lourenco-ES, 02 de fevereiro de 1995.

José Campos Faria
Prefeito Municipal
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LEI N° 362/95

Altera a Lei n°® 221/90, que instituiu o Regime Juridico
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Divino de
Sdo Lourenco-ES, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Divino de Sao Lourenco, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicGes legais, etc.

Faco saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei complementar institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracao
Municipal de Divino de S&o Lourenco-ES.

Paréagrafo Unico. O Regime Juridico Unico de que trata este artigo, tem natureza de direito plblico e regula as
condic@es de provimento dos cargos, os direitos e as vantagens, os deveres e as responsabilidades dos servidores
publicos civis.

Art. 2°. O Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Aurt. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico e que tem
como caracteristicas esséncias a criacdo por lei, em nimero certo, com denominagdo prdpria, atribuicGes
definidas e pagamento pelos Cofres do Municipio.

Paréagrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em carreiras, segundo as diretrizes definidas
em lei.

TITULO I _
DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Do Provimento

Art. 4°, Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo e em comissao.

Art. 5°. A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovacdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Aurt. 6°. S8o requisitos basicos para o ingresso no servico publico:

I — nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il — quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

111 — idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV — sanidade fisica e mental comprovada em inspe¢do médica oficial;

V — atendimento as condicBes especiais previstas em lei para determinadas carreiras.

Art. 7°. A pessoa portadora de deficiéncia € assegurada o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia.

Paragrafo Unico. Os editais para abertura de concursos publicos de provas ou de provas e titulos reservardo
percentual de até 05% (cinco por cento) das vagas dos cargos publicos para candidatos portadores de deficiéncia.

Aurt. 8°. Os cargos publicos sdo providos por:
I — nomeacéao

Il — aproveitamento

111 — reintegracéo

IV — reconducéo
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V — reversao

Aurt. 9°. Os atos de provimento dos cargos far-se-go:

I — na administracdo Municipal, o disposto no artigo anterior, por competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Il — no Poder Legislativo, por competéncia da autoridade definida em seu respectivo regimento.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Secdo Il
Da Fungdo Gratificada

Art. 11. Funcdo gratificada € o encargo de chefia ou outro que a lei determinar, cometido a servidor publico
efetivo, mediante designacéo.

Paragrafo Unico. E competente para firmar o ato designativo o Chefe do Poder Executivo Municipal ou quem
este outorgar poderes expressos para tanto.

CAPITULO II
DA NOMEAGAO

Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 12. A nomeagéo far-se-a:

I —em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il — em comissdo, para cargo de confianca, de livre nomeacao e exoneragéo.

Paragrafo Unico. Na nomeacdo para cargo em comissdo, dar-se-a preferéncia ao servidor publico efetivo
ocupante de cargo de carreira técnica ou profissional, atendidos os requisitos definidos em lei.

Art. 13. A nomeagdo para cargo efetivo dar-se-4 no inicio da carreira, atendidos os pré-requisitos e a prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos na forma do art. 5°. Obedecida a ordem de
classificagéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico na carreira seréo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes dos planos de carreira e de vencimentos na administracdo publica
Municipal e por seu regulamento.

Secéo Il
Do Concurso Publico

Art. 14. Os concursos publicos serdo de provas ou de provas e titulos, complementados, quando exigido, por
freqliéncia obrigatoria em programa especifico de formacéo inicial, observadas as condi¢des prescritas em lei e
regulamento.
Paréagrafo Unico. O concurso plblico teré validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

Art. 15. O prazo de validade do concurso, 0 nimero de cargos vagos, 0s requisitos para inscricdo dos candidatos,
e as condicOes de sua realizacdo serdo fixados em edital.

§ 1°. No ambito da administragdo Municipal o chefe do Poder Executivo delegard poderes ao Secretario
Municipal de Administracdo para a realizacdo do concurso, salvo disposicdo em contrario previstas em lei
especifica.

8§ 2°. No ambito do Legislativo Municipal, pela autoridade competente de acordo com as normas legislativas.

§ 3°. E assegurado ao sindicato da classe ou, na falta deste, a entidade representativa de servidores publicos, a
indicacdo de membro para integrar as comissdes responsaveis pela realizagdo de concurso.

Paragrafo Unico. Podera os Poderes Executivos e Legislativos Municipais, promoverem concurso publico, em
conjunto, para preenchimento de cargos declarados vagos.

Secdo I
Da Posse

Art. 16. Posse é 0 ato de aceitagdo expressa das atribuicBes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
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publico, com o compromisso de bem-servir, formalizado com a assinatura do termo préprio pelo empossado ou
por seu representante especialmente constituido para este fim.

§ 1°. SO havera posse no caso de provimento de cargos por nomeacdo na forma do art. 12.

§ 2°. No ato da posse, 0 empossado apresentard, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem
seu patriménio.

§ 3°. E requisito para a posse a declaragio do empossado de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo
publica.

§ 4°. A posse verificar-se-4 no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacéo do ato de nomeagéo.

§ 5° A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a posse poderd ser prorrogado
pela autoridade competente, até o maximo de 30 (trinta) dias a contar do término do prazo de que trata o
paragrafo anterior.

§ 6°. SO podera ser empossado aquele que, em inspe¢do médica oficial, for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

8 7°. O prazo para posse em cargo de carreira, de concursado investido em mandato eletivo, ou licenciado, sera
contado a partir do término do impedimento, exceto no caso de licenca para tratar de interesses particulares ou
por motivo de deslocamento do conjuge, quando a posse devera ocorrer no prazo previsto no § 4°.

§ 8°. A posse seré formalizada, no &mbito do Poder Executivo:

a) Na secretaria responsavel pela administracdo de pessoal, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo da Administragdo Municipal;
b) Nos demais drgdos, quando se tratar de cargo de provimento em comisséo;

§ 9°. Na Cédmara Municipal a posse serd formalizada no respectivo setor de pessoal;
8§ 10°. Seré tornada sem efeito a nomeagdo, quando a posse ndo se verificar no prazo legal.

Secédo IV
Do Exercicio

Art. 17. Exercicio € o efetivo desempenho, pelo servidor publico, das atribuigdes de seu cargo.

§ 1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio, contados da
data da posse, quando esta for exigida, ou da publicacdo do ato, nos demais casos.

8 2°. Ao responsével pela unidade administrativa onde o servidor publico tenha sido alocado ou
localizado compete dar-lhe exercicio.

§ 3°. Ndo ocorrendo o exercicio no prazo previsto no § 1°., o servidor publico serd exonerado.

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentard ao érgdo competente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual, & regularizacdo de sua inscricdo no 6rgdo previdenciario
do Estado e o cadastramento no PIS/PASEP.

Art. 19. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados nos assentamentos
individuais do servidor pablico municipal.

Secdo V
Da Jornada de Trabalho e da Frequéncia ao Servico

Art. 20. A jornada normal de trabalho ao servidor publico estadual serd definida nos
respectivos planos de carreira e de vencimentos, ndo podendo ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
nem 08 (oito) horas diarias, excetuando-se o regime de turnos, facultada a compensacdo de horario e a redugdo
da jornada mediante acordo coletivo de trabalho.

Art. 21. Podera haver prorrogacéo da duragdo normal do trabalho, por necessidade do servico
ou por motivo de forga maior.

§ 1°. A prorrogacdo de que trata este artigo, serd remunerada na forma do art. 101 e ndo podera
exceder o limite de 02 (duas) horas diérias, salvo nos casos de jornada especial ou regime de turnos.

§ 2°. Em situagdes excepcionais e de necessidade imediata as horas que excederem a jornada
normal serdo compensadas pela correspondente diminuicdo em dias subseqentes.
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Art. 22. Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor publico que seja estudante, sera
concedido horario especial de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo e demais vantagens, observadas as
seguintes condigdes.

| — Comprovacéo da incompatibilidade dos horarios das aulas e do servico, mediante atestado fornecido
pela instituicdo de ensino onde esteja matriculado;

I — apresentacdo de atestado de freqiiéncia mensal, fornecida pela instituicdo de ensino;

Paragrafo Unico. O horario especial a que se refere este artigo importara compensagio da
jornada normal com a prestacdo de servicos em horarios antecipados ou prorrogados, ou no periodo
correspondente as férias escolares.

Art. 23. Entre 02 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Art. 24. Nos servigos permanentes de datilografia, digitacdo, operacdo de telex, escrituragdes
ou célculo, a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um repouso de 10
(dez) minutos ndo deduzidos da duragdo normal do trabalho.

Art. 25. A fregliéncia do servidor publico sera apurada através de registros a serem definidos
pela administracdo, pelos quais se verificardo, diariamente, as entradas e saidas.

Art. 26. O registro de frequiéncia deveré ser efetuado dentro do horério determinado para o
inicio do expediente, com uma tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos, no limite de uma vez por semana e no
méaximo 03 (trés) ao més, salvo em relagdo aos cargos em comissdo ou funcgdes gratificadas, cuja freqiéncia
obedecera ao que dispuser o regulamento.

Paragrafo Unico. O atrazo no registro da freqiiéncia, com a utilizacdo da tolerancia prevista
neste artigo, tera que ser obrigatoriamente compensado no mesmo dia.

Art. 27. Compete ao chefe imediato do servidor publico o controle e a fiscalizacdo de sua
frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda de confianga, passivel de exoneragdo ou dispensa.

Paragrafo Unico. A falta de registro de freqiiéncia ou a prética de agdes que visem & sua burla,
pelo servidor publico, implicard adocdo obrigatéria, pela chefia imediata, das providéncias necessérias a
aplicacdo de pena disciplinar cabivel.

Art. 28. a fixacdo de horario de trabalho do servidor publico serd feita pela autoridade
competente, podendo ser alterada por conveniéncia da administracéo.

Art. 29. O servidor publico perdera:

I — a remuneracdo do dia em que faltar injustificadamente ao servico ou deixar de participar do
programa de formagcéo, especializacdo ou aperfeigoamento em horéario de expediente;

Il — 1/3 (um tergo) do vencimento diario, quando comparecer ao servico dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da hora anterior a fixada para o término do
expediente, computando-se nesse horario a compensacao a que se refere o art. 26, paragrafo Unico;

I11 — 0 vencimento correspondente a um dia, quando o comparecimento ao servi¢o ultrapassar o horario
previsto no inciso anterior;

IV — 1/3 (um terco) da remuneracdo durante os afastamentos por motivo de prisdo em flagrante ou
deciséo judicial proviséria, com direito a diferenca, se absolvido a final.

§ 1°. O servidor publico que for afastado em virtude de condenacéo por sentenca definitiva, a
pena que ndo resulte em demissdo ou perda do cargo, tera suspensa a sua remuneracdo e seus dependentes
passardo a receber auxilio-reclusdo, na forma definida no art. 210.

8§ 2° No caso de falta injustificada ao servigco os dias imediatamente anteriores e posteriores
aos sabados, domingos e feriados ou aqueles entre eles intercalados serdo também computados como falta.

§ 3° Na hipdtese de ndo-comparecimento do servidor pablico ou servigo ou escala de plantéo,
0 nimero total de faltas abrangera, para todos os efeitos legais, o periodo destinado ao descanso.
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Art. 30. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor pablico ausentar-se do servigo:

| — por um dia, para apresentacao obrigat6ria em 6rgdo militar;
Il — por um dia, a cada trés meses, para doacdo de sangue;
I11 — até oito dias consecutivos, por motivo de casamento;
IV — por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do cénjuge, companheiro, pais, filhos,
irmaos;
V — pelos dias necessarios a:
a) realizacdo de provas ou exames finais, quando estudante matriculado em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido;
b) participacéo de juri e outros servigos obrigatorios por lei;
c) prestacdo de concurso publico.

Art. 31. Em qualquer das hipdteses previstas no artigo anterior caberd ao servidor publico
comprovar, perante a chefia imediata, 0 motivo da auséncia.

Art. 32. Pelo ndo-comparecimento do servidor publico ao servigo para tratar de assunto de seu
interesse pessoal, serdo abonadas até 06 (seis) faltas, em cada ano civil, desde que o mesmo ndo tenha, no
exercicio anterior, nenhuma falta injustificada.

8§ 1°. Os abonos ndo poderdo ser acumulados, devendo sua utilizacdo ocorrer, no maximo, uma
vez a cada més, respeitado o limite anual previsto neste artigo.

8§ 2°. A comunicacdo das faltas sera feita antecipadamente, salvo motivo relevante devidamente
comprovado.

Secéo VI
Da Lotacdo e da Localizacdo

Art. 33. Os servidores publicos do Poderes Executivos e Legislativo serdo lotados nos referidos
orgdos ou entidades, e a localizacdo cabera a autoridade competente de cada 6rgdo ou entidade.

§ 1°. O servidor publico da Administracdo Municipal seré lotado na Secretaria responsavel pela
administracéo de pessoal, onde ficardo centralizados todos os cargos, ressalvados 0s casos previsto em lei.

§ 2°. A Secretaria de Estado referida do paragrafo anterior alocard as demais secretarias e
6rgdos de hierarquia equivalente os servicos publicos necesséarios a execucdo dos seus servigos, passando 0s
mesmos a ter neles o seu exercicio.

Art. 34. a mudanca de uma para outro setor da mesma Secretaria, em localidade diversa ou ndo
da anterior, sera promovida pela autoridade competente de cada 6rgéo ou entidade em que o servidor publico
tenha sido alocado, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 35. A localizagdo do servidor publico dar-se-a:

| — a pedido;
I — de oficio.

8§ 1°. A localizagdo por permuta com outro 6rgdo, quer da Administracdo Municipal, quer outro
Municipio, sera promovida a vista do pedido conjunto dos interessados, desde que ocupantes do mesmo cargo.
§ 2°. Se de oficio e fundada na necessidade de pessoal, a escolha da localizacdo recaird,
preferencialmente, sobre o servidor publico:
a) de menor tempo de servigo;
b) residente em localidade mais proxima;
C) menos idoso.
§ 3°. E vedado a localizagio de oficio ao servidor pablico:
I — licenciado para atividade politica, no periodo entre o registro da candidatura perante a Justica
Eleitoral e o dia seguinte do resultado oficial da elei¢do;
Il — investido em mandato eletivo, desde a expedicdo do diploma até o término do mandato;
I11 — a disposicdo de entidade de classe.
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Art. 36. quando a assuncgdo de exercicio implicar mudanga de localidade, o servidor publico
fara jus a um periodo de transito de até oito dias exceto se a mudanca for para Distritos do Municipio.

Paragrafo Unico. Na hipotese do servidor publico encontrar-se afastado pelos motivos
previstos no art. 30 ou licenca prevista no art. 119, 1 a IV e X, o prazo a que se refere este artigo sera contado a
partir do término do afastamento.

Art. 37. Ao servidor publico estudante que for localizado “ex-oficio” e a seus dependentes, ¢
assegurada na localidade de nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicdo de ensino publico em
qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico. N&o havendo, na nova localidade, instituicio de ensino publico ou curso
freqlientado pelo servidor publico ou por seus dependentes, 0 Municipio arcard com o 6nus do ensino, em
estabelecimento particular, na mesma localidade.

Secdo VII
Do Estagio Probatdrio

Art. 38. Estagio probatdrio é o periodo inicial de até dois anos de efetivo exercicio do servidor
publico nomeado em virtude de concurso publico, quando a sua aptiddo e capacidade para permanecer no cargo
serdo objeto de avaliacéo.

Paréagrafo Unico. O servidor plblico municipal ja estavel ficara sujeito ao estagio probatorio,
guando nomeado ou ascedido para outro cargo, por periodo de seis meses, durante o qual o cargo de origem ndo
podera ser provido.

Art. 39. Durante o periodo de estdgio probatdrio serd observado pelo servidor publico, o
cumprimento dos seguintes requisitos:
| — Assiduidade;
Il — Pontualidade;
Il —disciplina, salvo em relacdo a falta punivel com demisséo;
IV — produtividade;
V — responsabilidade.
§ 1° Os requisitos do estagio probatorio serdo aferidos em instrumento préprio, a ser
preenchido pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser o regulamento.
§ 2°. Na hipotese de acumulacdo legal, o estagio probatorio deveré ser cumprido em relagdo a
cada cargo para que o servidor publico tenha sido nomeado.

Art. 40. Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor publico em estagio
probatério, devendo, sob pena de destituicdo do cargo em comissdo ou da funcdo gratificada, pronunciar-se
sobre o atendimento dos requisitos, nos periodos definidos no regulamento.

§ 1° A avaliacdo final do servidor puablico sera promovida pela chefia imediata, que a
submeterd a chefia mediata obedecidos os seguintes critérios:

| — no décimo oitavo més do estagio probatdrio, em se tratando de primeira investidura em cargo
publico estadual; (Municipal)
Il — no quarto més do estagio probatorio, em se tratando de estagiario ja servidor puablico estavel.

§ 2°. As conclusdes das chefias imediata e mediata serdo apreciadas, em carater final, por um
comité técnico, especialmente criado para esse fim.

§ 3°. Caso as conclusdes das chefias sejam pala exoneragdo do servidor publico, ou pela sua
reconducdo ao cargo anteriormente ocupado, a autoridade competente, antes da decisdo final, concedera ao
servidor publico um prazo de quinze dias para a apresentagéo de sua defesa.

§ 4°, Pronunciando-se pela exoneragdo do servidor publico, o comité técnico encaminhara o
processo a autoridade competente, no maximo, até trinta dias antes de findar o prazo do estagio probatorio, para
a edicdo do ato correspondente.

§ 5° E assegurado a participagdo do sindicato e, na falta deste, das entidades de classe
representativas dos diversos segmentos de servidores publicos no comité técnico, conforme dispuser o
regulamento.

Art. 41. Se ap6s a avaliagdo final prevista no § 1° do artigo anterior e antes de completar o
periodo de estdgio fixado no art. 38, o servidor publico deixar de atender a um dos requisitos do estagio
probatorio, a chefia imediata, em relatério circunstanciado, denunciara o fato diretamente ao comité técnico para,
em processo sumario, promover a averiguagao necessaria, assegurando-se, em qualquer hipétese, o direito de
defesa ao servidor publico.
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Art. 42. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o servidor pablico nao
podera afastar-se do cargo para qualquer fim exceto:

| — para o exercicio de cargo em comissdo, funcdo gratificada ou de direcdo de entidade vinculadas ao
poder publico estadual;

I1 — nos casos de licenca previstas no art. 119, I1, Il e X;

I11 — nos casos de licenca previstas no art. 119, | e IV, por prazo de até noventa dias.

Secédo VIII
Da Estabilidade

Art. 43. Adquire estabilidade, ao completar dois anos de efetivo exercicio, o servidor publico
nomeado em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico. Para fins de aquisicao de estabilidade s6 sera computado o tempo de servigo
efetivo prestado em cargos exercidos na Administragcdo Municipal.

Art. 44. O servidor estavel sd perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo-disciplinar em gue lhe seja assegurado ampla defesa.

CAPITULO 1l
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 45, E assegurado ao servidor plblico, apés a nomeagio e cumprimento do estagio
probatério, o desenvolvimento funcional na forma e condi¢des estabelecidas nos planos de carreiras e de
vencimentos através de progressdes horizontal e vertical e de ascensdo.

Art. 46. Ascensdo é a passagem do servidor publico, da Ultima classe de um cargo para a
primeira do cargo imediatamente superior dentro da mesma carreira, obedecidos aos requisitos e critérios
estabelecidos nas leis que instituirem os respectivos planos de carreira e de vencimentos.

Paragrafo Unico. As vagas remanescentes da ascensdo, por falta de candidatos habilitados e
classificados, poderdo ser destinadas ao preenchimento por concurso publico a critério da administracdo
Municipal.

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 47. Aproveitamento é a volta ao servico ativo do servidor publico posto em
disponibilidade.

§ 1°. O aproveitamento dar-se-4 no cargo anteriormente ocupado ou em cargo de atribuigdes e
vencimento compativeis com o antes exercido, respeitadas a escolaridade e a habilitagdo legal exigidas.

§ 2° O aproveitamento do servidor publico em disponibilidade, j4 mais de doze meses,
dependera de comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por junta, médica oficial.

§ 3°. Se julgado apto, o servidor publico assumira o exercicio do cargo no prazo de quinze dias,
contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 4° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor publico em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 48. Seré tornado em efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
publico ndo entrar em exercicio no prazo legal.

CAPITULOV
DA REINTEGRAGCAO

Art. 49. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidade a sua demissdo, por decisdo administrativa ou judicial, transitada em julgado, com
pleno ressarcimento dos vencimentos, direito e vantagens permanentes.

§ 1° Na hipotese de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor puablico ficard em
disponibilidade remunerada.

§ 2°. Tendo sido transformado o cargo que ocupava, a reintegragdo se dara no cargo resultante
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da transformagéo.
§ 3°. O servidor publico reintegrado sera submetido a inspecéo médica.
§ 4°, Se verificada a incapacidade, sera o servidor publico aposentado no cargo em que houver
sido reintegrado.
§ 5° Se verificada a integragdo do titular do cargo, o eventual ocupante da vaga sera, pela
ordem:
I — reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo;
Il — aproveitado em outro cargo;
I11 — colocado em disponibilidade.

CAPITULO VI
DA RECONDUCAO

Art. 50. Recondugdo é o retorno do servidor publico estavel ao cargo que ocupava
anteriormente, correlato ou transformado, decorrente de sua inabilidade em estagio probatério relativo a outro
cargo.

CAPITULO VII
DA REVERSAQ

Art. 51. Reversdo é o retorno a atividade, do servidor publico aposentado por invalidez, quando
insubsistentes os motivos de sua aposentadoria e julgado apto em inspe¢do médica oficial.

8§ 1°. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua transformacéo.
8§ 2°. Nao poderd reverter o servidor publico que contar setenta anos de idade ou tempo de
servico para aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 52. Havera substitui¢do nos casos de impedimento legal ou afastamento de ocupante de
cargo em comissdo ou funcgéo gratificada.

§ 1° O substituto perceberd o vencimento do cargo em comissdo ou valor da funcdo
gratificada, podendo optar pela gratificacdo prevista no art. 96.

§ 2°. A substituicdo serd remunerada por qualquer periodo.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 53. O servidor publico ndo poderé servir fora da reparticdo em que for lotado ou que
estiver alocado, salvo quando autorizado, para fim determinado e por prazo certo, por autoridade competente.

Art. 54. O servidor publico podera ser cedido aos Governos da Unido, do Estado, de outros
Estados, dos Territérios, do Distrito Federal ou dos Municipios, desde que sem énus para o Municipio, pelo
prazo maximo de cinco anos, salvo situacdes especificadas em Elis.

Paragrafo Unico. Findo o prazo da cessdo, o servidor publico retornara ao seu lugar de origem,
sob pena de incorrer em abandono de cargo.

Art. 55. A cessdo do servidor publico de um para outro poder do proprio Estado somente
podera ocorrer para 0 exercicio de cargo em comissao e sem dnus para o Poder cedente.

Art. 56. O servidor publico que tenha sido colocado a disposicdo de 6rgdo estranho a
administracao publica municipal apenas podera afastar-se novamente do cargo, com a mesma finalidade ou para
gozar licenca para o trato de interesses particulares, apds prestar servicos ao Municipio por periodo igual ao do
afastamento.

Art. 57. E permitido ao servidor publico efetivo ausentar-se da reparticdo em que tenha
exercicio, sem perda de seus vencimentos e vantagens, mediante autorizacdo expressa da autoridade competente
de cada Poder para:

| — participar de congressos e outros certames culturais, técnicos, cientificos ou desportivos;
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I1 — cumprir missdo de interesse do servigo;
Il — freqlientar curso de aperfeicoamento, atualizacdo ou especializacdo que se relacione com as
atribuicBes do cargo efetivo em que seja titular.
§ 1°. O afastamento para participar de competi¢des desportivas s6 se dard quando se tratar de
representacdo do Municipio, em competicdes oficiais.
§ 2°. O afastamento para cumprimento de missdo de interesse do servigo fica condicionado a
iniciativa da administracéo, justificada, em cada caso, a sua necessidade.
§ 3° No caso do inciso Ill, o servidor publico fica obrigado a permanecer a servico do
Municipio, apds a conclusdo do curso, pelo prazo correspondente ao periodo de afastamento, sob pena de
restituir, em valores atualizados ao Tesouro Municipal o que tiver recebido a qualquer titulo, se renunciar ao
cargo antes desse prazo.
§ 4° Néo sera permitido o afastamento referido no inciso Ill ao ocupante de cargo em
comisséo.

Art. 58. Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposigdes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual ficara afastado de seu cargo efetivo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracéo;

I11 — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de
seus cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, e ndo havendo compatibilidade, serd aplicada
a norma do inciso anterior.

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢do por merecimento;

V — para efeito de beneficio previdenciério, nos casos de afastamento, os valores de contribuigdo serdo
determinados como se o servidor pablico como se em exercicio estivesse.

Art. 59. Prezo preventivamente, denunciado por crime funcional, ou condenado por crime
inafiangavel, em processo no qual ndo haja prondncia, o servidor publico efetivo serd afastado do exercicio de
seu cargo, até decisdo final transitada em julgado.

TiTuLom
DA VACANCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. A vacancia de cargo publico decorrera de :
| — exoneracdo;
I1 — demisséo;
I11 — ascenséo;
IV — aposentadoria;
V — falecimento;
VI — declaracao de perda de cargo;
VII — destituicdo de cargo em comissao.

CAPITULO II
DA EXONERACAO
Art. 61. A exoneracao do servidor publico dar-se-a:
a) de oficio;
b) a pedido.

§ 1°. Se de oficio, a exoneracéo do servidor publico efetivo serd aplicada:

a) quando ndo satisfeitas as condi¢Oes do estagio probatdrio;

b) quando, tendo tomado posse, 0 servidor publico ndo assumir o exercicio do cargo no
prazo previsto no art. 17, § 1°.

§ 2°. A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:
a) ajuizo da autoridade competente;
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b) a pedido do préprio servidor publico.

Art. 62. O servidor publico ocupante de cargo comissionado, se exonerado durante o periodo
de licenca médica ou férias, fara jus ao recebimento da remuneracao respectiva, até o prazo final do afastamento.

Art. 63. O servidor puablico que solicitar exoneragcdo devera conservar-se em exercicio, até
quinze dias apdés a apresentacdo de pedido.

Paragrafo Unico. Ndo havendo prejuizo para o servidor, a critério do chefe da reparticdo, a
permanéncia do servidor publico em exercicio podera ser dispensada.

Art. 64. N&o sera concedida exoneracdo ao servidor publico efetivo que, tendo se afastado para
freqlientar curso especializado, ndo houver promovido a reposicdo das importancias recebidas, durante o periodo
do afastamento, em valores atualizados, caso em que sera demitido, apds trinta dias, por abandono do cargo,
sendo a importancia devida inscrita em divida ativa.

Paragrafo Unico. A reposicdo de que trata este artigo ndo sera procedida quando a exoneragio
decorrer da nomeagao para outro cargo puablico estadual.

Art. 65. Par exonerar, sdo competentes as autoridades dirigentes dos 6rgdos ou entidades
referidos no art. 16, § 8° e 9° salvo delegacéo de competéncia.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | 5
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 66. Vencimento € a retribui¢do pecuniéaria mensal devida ao servidor publico civil pelo
efetivo exercicio do cargo fixado em eli.

Art. 67. Os vencimentos do servidor publico, acrescidos das vantagens de carater permanente,
e 0s proventos sao irredutiveis, observados o principio da isonomia, e terdo reajuste periédicos que preservam a
seu poder aquisitivo.

§ 1° O principio da isonomia objetiva assegurar o mesmo tratamento, a equivaléncia e
igualdade de remuneragdo entre os cargos de atribui¢fes iguais ou assemelhadas.

§ 2° Na avaliagdo de escolaridade, as atribui¢des tipicas do cargo, a jornada de trabalho e
demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

Art. 68. Os vencimentos dos servidores publicos dos Poderes Executivos e Legislativo sdo
idénticos para cargo de atribuigBes iguais ou assemelhadas, observando-se como parametro aqueles atribuidos
aos servidores do Poder Executivo.

Art. 69. Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em leis.

Art. 70 — Vetado.
§ 1°. Vetado.
§ 2°. Vetado.

Art. 71. Nenhum servidor publico Municipal podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, do Prefeito, observando o disposto no art. 69.

8§ 1°. Excluem-se do teto da remuneracdo, os adicionais e gratificacbes constantes do art. 93,
item I, letra C e I, item Il letra a, b, ¢ e item Ill, o décimo terceiro vencimento, as indenizacfes e os auxilios
pecuniarios previsto nesta lei.

§ 2°. O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira ndo poderd ser inferior a um trinta
avos do maior vencimento, na forma deste artigo, incluida a gratificacdo de representa¢éo, quando houver.

Art. 72. O servidor publico efetivo enquanto em exercicio de cargo em comissdo deixara de
perceber o vencimento ou remuneracdo do cargo efetivo, ressalvado o direito de opcédo, na forma do art. 96.
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Art. 73. O vencimento, a remuneracdo e 0s proventos ndo sofrerdo descontos além dos
previstos em lei, nem serdo objeto de arresto, sequiestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

| — prestacdo de alimentos, resultante de decisdo judicial;
Il — reposicdo de valores pagos indevidamente pelo Erario Municipal, hipotese em que o desconto sera
promovido em parcelas mensais ndo excedentes a vente por cento da remuneracao, ou provendo.

§ 1°. Caso os valores recebidos e maior sejam superiores a cingiienta por cento da remuneragéo
que deveria receber, fica o servidor pablico obrigado a devolvé-lo de uma sé vez no prazo de setenta e duas
horas.

§ 2°. A indenizacéo de prejuizo causado ao Erario Municipal em virtude de alcance, desfalque,
remissdo ou omissao em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos legais sera feita de uma s6 vez, em valores
atualizados.

§ 3°. O servidor publico em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassadas, terd o prazo de até sessenta dias, a partir da publicacdo do ato, para
quita-lo.

§ 4°. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto no pardgrafo anterior implicara sua inscrigao
em divida ativa, sendo 0 mesmo tratamento observado nas hipdteses previstas no § 2°.

Art. 74. Mediante autorizacdo do servidor publico, poderd haver consignacdo em folha de
pagamento, a favor de terceiros, custeada pela entidade correspondente, a critério da administracdo, na forma
definida em regulamento.

Paragrafo Unico. A soma das consignacdes facultativas e compulsarias ndo podera ultrapassar
setenta por cento do vencimento e vantagens permanentes atribuidos ao servidor publico.

Art. 75. a remuneragéo ou provento que o servidor publico falecido tenha deixado de receber
sera pago ao cénjuge ou companheiro sobrevivente ou a pessoa a qual o alvara judicial determinar.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secéo |
Da Especificacao

Art. 76. Juntamente com o0 vencimento, serdo pagos ao servidor pablico as seguintes vantagens:

| — Indenizacéo;

Il — auxilio financeiro;

I11 — Gratificagdes e adicionais;
IV — Décimo terceiro vencimento.

§ 1°. As indenizag0es e os auxilios financeiros ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2°. As vantagens pecuniérias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concesséo
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 3°. Vetado.

§ 4° Nenhuma vantagem pecuniaria podera ser concedida sem autorizacdo especifica na lei de
diretrizes orgcamentarias.

Secdo Il
Das Indenizacdes

Art. 77. Constituem indenizag6es ao servidor publico:

| — Ajuda de custo;
Il — Diérias;
111 — Transporte.

Art. 78. Ajuda de custo é a retribuicdo concedida ao servidor publico municipal para
compensar as despesas de sua mudanca para novo local, em carater permanente, no interesse do servico, e pelo
afastamento previsto nos artigos 57, 11, e 128 devendo ser pago imediatamente.
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§ 1°. Correrdo a conta da administragdo publica as despesas com transporte do servidor publico
e de sua familia, inclusive um emprego.

8 2° Nos casos de servico ou cumprimento de missdo em outro Estado ou no estrangeiro, a
ajuda de custo sera paga para fazer face as despesas extraordinarias.

§ 3°. A familia do servidor publico que falecer na nova sede séo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localizacdo de origem.

Art. 79. A ajuda de custo sera fixada pelo chefe do Poder competente e sera calculada sobre a
remuneracdo mensal do servidor publico, ndo podendo exceder a importancia correspondente a trés meses de
vencimento, nem se inferior a um, salvo a hipétese de designagdo para servico ou cumprimento de missao no
estrangeiro.

Art. 80. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor publico que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo, por ter sido cedido, na forma dos arts. 54, 55 e 56 ou afastado na
forma do art. 57, 1 e Ill.

Art. 81. O servidor publico restituird a ajuda de custo quando:

| — ndo se transportar para a hova sede no prazo determinado;
I1 — pedir exoneracdo ou abandonar o servigo;
I11 — ndo comprovar a participacdo em misséo a que se refere o artigo 57, 11.
Paragrafo Unico. O servidor publico ndo estara obrigado a restituir a ajuda de custo quando seu
regresso a sede anterior for determinado de oficio ou decorrer de doenga comprovada na sua pessoa ou em
pessoa de sua familia.

Art. 82. Serd concedida a ajuda de custo aquele que, sendo servidor publico do Municipio, for
nomeado para cargo em comissdo, com mudanca de domicilio.

Subsecéo 11
Das Diarias

Art. 83. Ao servidor publico que, a servico, se afastar do Municipio onde tenha exercicio
regular, em carater eventual ou transitdrio, sera concedida, além da passagem, diaria para cobrir as despesas com
pousada e alimentacgdo, na forma disposta em regulamento.

§ 1°. A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando nédo
houver pernoite, e serd paga adiantadamente.

§ 2°. Quando o deslocamento ocorrer para fora do Municipio, o servidor publico fara jus a uma
complementacdo da diaria correspondente ao percentual de vinte por cento sobre o valor da mesma, destinada a
cobrir as despesas com transporte urbano.

§ 3°. A didria também sera devida ao servidor publico designado para participar de congressos,
simposios, foruns e cursos e outros eventos de interesse da administracao.

§ 4°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos deslocamentos ocorridos entre as Municipios
circunvizinhos.

Art. 84. O Servidor publico que receber diéria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, ou
0 que retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira o valor total das diarias
recebidas ou o que exceder o que lhe for devido, no prazo de cinco dias, a cantar do recebimento ou retorno,
conforme o caso.

Art. 85. O valor da Diéria sera fixado por ato préprio devendo ser respeitada uma variagao
percentual de vinte por cento entre a maior e a menor, da respectiva tabela.

Art. 86. Ocorrendo reajuste no valor da diaria durante o afastamento do servidor publico, serd
este reembolsado da diferenca.

Subsecéo |11
Do Transporte

Art. 87. A indenizacdo de transporte é concedida ao servidor publico que utilize meio préprio
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de locomocéo para execugdo de servigos externos, mediante apresentagao de relatério.
Paragrafo Unico. A utilizagdo de meio prdprio de locomocdo depende de prévia e expressa
autorizagdo, na forma definida em regulamento.

Secdo I
Dos Auxilios Financeiros

Subsecdo |
Da Especificacdo

Art. 88. Serdo concedidos ao servidor publico:

| —auxilio transporte;

Il — auxilio alimentacéo;
I11 —auxilio creche;

IV — bolsa de estudo.

Subsecéo 11
Do auxilio Transporte

Art. 89. ao auxilio transporte sera devido ao servidor publico ativo, na forma da lei, para
pagamento das despesas com o seu deslocamento da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia,
por um ou mais modos de transporte publico coletivo, computados somente os dias trabalhados, se houver.

Paragrafo Unico. Também faré jus ao auxilio transporte o servidor pablico matriculado e que
esteja freqlientando curso de formacdo ou especializacdo da Escola de Servigo Publico ou em outro 6rgao
publico.

Subsecéo 111
Do Auxilio Alimentacdo

Art. 90. O auxilio alimentagdo serd devido ao servidor publico ativo na forma e condigdes
estabelecidas em regulamento.

Subsecéo 1V
Do Auxilio Creche

Art. 91. O auxilio creche sera devido ao servidor publico ativo que possua filho em idade de
zero a seis anos, em creche, na forma e condigdes estabelecidas em regulamento.

Subsec¢éo V
Da Bolsa de Estudos

Art. 92. Fara jus a bolsa de estudos o servidor publico regularmente matriculado em curso
especifico de formacdo inicial ou curso de especializacdo, em qualquer nivel, e em estabelecimento oficial de
ensino, ou na Escola de Servico Publico do Estado do Espirito Santo, quando exigido em cargo da mesma
carreira em que se encontre.

Paragrafo Unico. O valor e as condigbes de concessio da bolsa de estudos serdo fixados em
regulamento.

Secédo IV
Das Gratificagdes adicionais

Subsecéo |
Da Especificacdo

Art. 93. Poderdo ser concedido ao servidor publico:
| — gratificacdo
a) exercicio de fungéo gratificada;
b) exercicio de cargo em comisséo;
c) exercicio de atividades em condi¢des insalubres, perigosas e penosas;
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d) execucdo de trabalho com risco de vida;
e) prestacdo de servigo extraordinario;
f) prestac&o de servigo noturno;
g) participacdo como membro de banca ou comissdo de concurso;
h) encargo de professor ou auxiliar em curso oficialmente instituido, para treinamento e
aperfeicoamento funcional;
i) produtividade;
Il —adicional de:
a) tempo de servico;
b) férias;
¢) assiduidade;
Il — gratificacdo de representacéo:
8 1°. Para conceder as gratificacOes previstas neste artigo, exceto as referidas no inciso I,
alineas “a”, “d” e “e¢”, ¢ competente o chefe do Executivo Municipal ou quem este delegar poderes para tal.
8 2° As gratificacBes excepcionadas no pardgrafo anterior serdo concedidas pelo secretario
Municipal da administragéo.
§ 3° No Poder Legislativo é competente para concessdo das gratificagdes e adicionais o
Presidente da Camara.

Subsecéo 11
Da Gratificagdo por Exercicio de Fungéo Gratificada

Art. 94. Ao Servidor publico efetivo investido em funcéo gratificada é devida uma gratificagdo
pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. A gratificacdo prevista neste artigo sera fixada por lei e recebida
concomitantemente com o vencimento ou remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 95. N&o perdera a gratificacdo o servidor publico que se ausentar em virtude de férias,
luto, casamento, licengas previstas no art. 119, I a IV e X, e servico obrigatorio por lei.

Subsecéo 111
Da Gratificagdo por Exercicio de Cargo em Comissdo

Art. 96. A gratificacdo por exercicio de cargo em comisséo sera concedida ao servidor publico
que, investido em cargo de provimento em comissao, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A gratificacio e que se refere este artigo correspondera a quarenta por cento
do vencimento do cargo em comisséo.

Subsecéo 1V
Da Gratificagdo por Exercicio de Atividade em
Condicdes Insalubres, Perigosas e Penosas.

Art. 97. O servidor publico que trabalhe com habitualidade em locais considerados insalubres
0U perigosos ou que exerca atividades penosas fara jus a uma gratificacdo calculada sobre o vencimento do cargo
efetivo ou em comisséo que exerca.

§ 1°. Considera-se insalubre o trabalho realizado em contado com portadores de moléstias
infecto-contagiosas ou com substancias toxicas, poluentes e radioativas ou em atividades capazes de produzir
seqlelas.

§ 2° Considera-se perigoso o trabalho realizado em contado permanente com inflamaveis,
explosivos e em setores de energia elétrica sob condigdes de periculosidade.

§ 3% Consideram-se penosas as atividades normalmente cansativas ou excepcionalmente
desgastantes exercidas com habitualidade pelo exercicio publico, na forma prevista em regulamento.

§ 4. As gratificacOes referidas neste artigo serdo fixadas em percentuais varidveis entre quinze
e quarenta por cento do respectivo vencimento, de acordo com o grau de insalubridade, periculosidade ou
penosidade a que esteja exposto o servidor publico, e que sera definido em regulamento.

Art. 98. Serd alterado ou suspenso o pagamento da gratificacdo de insalubridade,
periculosidade ou penosidade durante o afastamento de efetivo exercicio do cargo ou funcéo, exceto nos casos de
férias, licencas previstas no art. 119, I, Il, IV e X, casamento, luto e servigo obrigatdrio por lei, ou quando
ocorrer a reducdo ou eliminacdo da insalubridade, periculosidade ou penosidade ou forem adotadas medidas de
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protegdo contra os seus efeitos.

Art. 99. E proibida a atribuicio de trabalho em atividades ou operagdes consideradas
insalubres, perigosas ou penosas a servidora publica gestante ou lactante.

Subsec¢do V
Da Gratificacdo por Exercicio de
Trabalho Com Risco de Vida

Art. 100. A gratificacdo por exercicio de trabalho com risco de vida sera concedida ao servidor
publico que desempenhe atribuicdes ou encargos em circunstancias potencialmente perigosas a sua integridade
fisica, com possibilidade de dano a vida.

§ 1°. A gratificacdo de que trata este artigo variara entre os limites de vinte e quarenta por
cento, calculados sobre o valor do vencimento do cargo exercido e serd fixada em regulamento.

§ 2°. A gratificacdo por execugdo de trabalho com risco de vida apenas sera devida enquanto o
servidor publico execute suas atividades nas mesmas condi¢Bes que deram causa & concessdo da vantagem,
mantido o direto & percepcdo da mesma apenas as auséncias por motivo de férias, luto, casamento, licengas
previstas no art. 119, I a IV e X, e servico obrigatdrio por lei.

§ 3°. A gratificacdo prevista neste artigo ndo serd concedida ao servidor publico que ja estiver
percebendo a gratificacdo constante do art. 97.

Subsec¢do VI
Da Gratificagéo por Prestacdo de
Servico Extraordindrio

Art. 101. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de cingiienta por cento em
relacdo a hora normal de trabalho.

§ 1° Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas diérias, e ndo excedera cento e oitenta dias por ano.

8§ 2° A gratificacdo somente serd devida ao servidor publico efetivo que trabalhe além da
jornada normal, vedada sua incorporacao a remuneragao.

Subsecéo VII
Da Gratificacdo por Prestacdo
De Servico Noturno

Art. 102. O servigo noturno serd remunerado com o acréscimo de vinte e cinco por cento ao
valor da hora normal, considerando-se os efeitos deste artigo os servicos prestados em horario compreendido
entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico. A hora de trabalho do servigo noturno sera computada como de cinqiienta
minutos.

Subsecdo VIII
Do Adicional de Tempo de Servico

Art. 103. O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 1% (um por cento) por ano de
servigo publico.

§ 1°. Em caso de acumulagdo legal, o adicional de tempo de servico sera devido em razdo do
tempo prestado em cada cargo.

§ 2°. Sera contado para efeito do “caput” deste artigo o tempo de servigo prestado em outro
orgdo publico, desde que comprovado por documento firmado por autoridade competente.

§ 3. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

Subsegdo X
Do Adicional de Férias
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Art. 104. Por ocasido das férias do servidor publico ser-lhe-a devido um adicional de um tergo
da remuneracéo percebida no més em que se iniciar o periodo de fruigao.
Paréagrafo Unico. O adicional de férias sera devido apenas uma vez em cada exercicio.

Subsec¢do X
Do Adicional de Assiduidade

Art. 105. Apds cada decénio ininterrupto de efetivo exercicio prestado a Administracdo Municipal, servidor
publico em atividade tera direito a um adicional de assiduidade, em carater permanente, correspondente a vinte e
cinco por cento do vencimento bésico do cargo.

Art. 106. Suspenderdo a contagem do tempo de servigo para o periodo aquisitivo do adicional
de assiduidade os afastamentos decorrentes de:
| — Licenca:
a) para tratamento de prépria salde;
b) por motivo e doenca em pessoa da familia;
¢) por motivo de deslocamento do cénjuge ou companheiro;
d) para o servico militar obrigatorio;
e) para trato de interesses particulares.
Il — Prisdo, mediante sentenca judicial transitada em julgado.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se também aos afastamentos do servidor
publico para ficar & disposicdo de 6rgdo da Unido, de outros Estados, dos Territérios, do Distrito Federal dos
Municipios, na forma do art. 54.

Art. 107. As faltas injustificadas ao servico, bem como as decorrentes de penalidades
disciplinares e de suspensao, retardardo a concessdo da assiduidade na proporcéo de sessenta dias por falta.

Art. 108. O servidor publico com direito ao adicional de insalubridade podera optar pelo gozo
de seis meses de férias prémio, na forma prevista no art. 115.

Art. 109. Em caso de acumulagdo legal, o servidor publico fard jus ao adicional de assiduidade
em relacdo a cada um dos cargos, isoladamente.

Subsecdo XI
Da Gratificagdo de Representacao

Art. 110. A gratificacdo de representacdo destina-se a atender as despesas extraordinarias,
decorrentes de compromissos de ordem social ou profissional inerentes a representatividade de ocupantes de
cargos de proeminéncia e destaque dentro da administragdo pdblica municipal.

§ 1°. A gratificacdo de que trata este artigo ndo podera ser percebida cumulativamente pelo
servidor publico que ocupe cargo efetivo e em comissdo aos quais as mesma seja atribuida, distintamente, sendo
facultada, nesta hipotese, a opgao pela de maior valor.

§ 2°. A gratificacdo de representagdo serd representada por lei até o limite maximo de
cinglienta por cento do vencimento do cargo.

Secdo V
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 111. Sera pago anualmente ao servidor publico o décimo terceiro vencimento com base na
remuneracdo integral que estiver percebendo ou no valor do provento a que o mesmo fizer jus, conforme
dispuser o regulamento.

CAPITULO 1l
DAS FERIAS

Art. 112. O servidor publico fard jus, anualmente, a trinta dias de férias, que poderdo ser
acumuladas até o Maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hip6teses em que
haja legislacdo especifica.

§ 1° Vencidos os dois periodos de férias devera ser, obrigatoriamente, concedido um deles
antes de completado o terceiro periodo.
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§ 2°. Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o servidor publico direito a férias.

§ 3°. E vedado a conta de ferias qualquer falta ao servico.

§ 4°, As férias observardo a escala previamente publicada, ndo sendo permitido o afastamento,
em um s6 més, de mais de um terco dos servidores publicos de cada setor.

§ 5° Nos casos de afastamento para mandatos eletivos, serdo considerados como de férias os
periodos de recesso.

§ 6° O servidor publico afastado em mandato classista deverd observar, com relagéo as férias, o
disposto neste artigo.

§ 7°. As férias gozadas conforme referido nos § 5° e 6°, deverdo ser comunicadas ao 6rgédo de
pessoal competente, para efeito de registro nos assentamentos funcionais do servidor publico.

§ 8°. Havendo necessidades comprovadas dos Poderes Executivo e Legislativo, podera serd
adquirido um tergo das férias do servidor, que sera remunerado pecuniariamente, ndo sendo permitida a
negociacao, dentro do exercicio de mais de um periodo.

8§ 9° O ndo cumprimento pelos Poderes Executivo e Legislativo das normas deste artigo, serd
aplicada multa a ser definida em regulamento.

Art. 113. Os afastamentos por motivo de licenca para o trato de interesses particulares e para
freqlientar cursos com duragéo superior a doze meses, suspendem o periodo aquisitivo para efeito de férias,
reiniciando-se a contagem a partir do retorno do servidor publico.

Art. 114. O servidor publico que opere direta e permanentemente com Raios X e substancias
radioativas gozard, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hip6tese, a acumulagéo.

CAPITULO IV
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 115. As férias prémio sera concedida ao servidor publico efetivo que, tendo adquirido
direito ao adicional de assiduidade de acordo com o art. 108, optar por esse afastamento.

Paragrafo Unico. O servidor plblico que optar pelo beneficio constante deste artigo, devera
requeré-lo no prazo de até sessenta dias imediatamente anteriores a data prevista para aquisi¢do do direito.

Art. 116. O niamero de servidores publico em gozo simultaneo de férias-prémio ndo podera ser
superior a sexta parte do total da lotacdo da respectiva unidade administrativa.

§ 1° Quando o nimero de servidores publicos existentes na unidade administrativa for menor
que seis, somente um deles poderé ser afastado a cada més.

8§ 2°. Na hipdtese prevista neste artigo tera preferéncia para entrada em gozo de férias-prémio o
servidor publico que contar maior tempo de servigo publico prestado ao Municipio.

Art. 117. O servidor publico terd, a contar da publicacdo do ato respectivo, o prazo de trinta
dias para entrar em gozo de férias-prémio.

Art. 118. E vedada a interrupcao das férias-prémio durante o periodo em que for concedida.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secdo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 119. Conceder-se-a licenga ao servidor publico em decorréncia de :

| — tratamento da prdpria salde;

Il — acidente em servigo ou doenca profissional;

Il — gestagdo, a lactacdo e adogdo;

IV — motivo de doenga em pessoa da familia;

V — motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro;
VI — servigo militar obrigatério;

VII — atividade politica;

VIII — trato de interesses particulares;
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IX — desempenho de mandato classista;
X — paternidade.
8 1°. As licengas previstas nos incisos 1V, V, VI, VII, VIII e 1X ndo se implicam a ocupantes
exclusivamente de cargos em comissao.
§ 2°. As licengas previstas nos incisos I, Il, 11l e 1V serdo concedidas pelo setor de pericias
médicas.
§ 3°. As licencas previstas nos incisos X a X serdo concedidas, no &mbito de cada Poder e, pela
autoridade responsavel pela administracdo de pessoal.

Art. 120. Finda a licenca, o servidor publico devera reassumir imediatamente o exercicio do
cargo, salvo prorrogacédo por determinacao constante de laudo médico.

§ 1°. A prorrogacao dar-se-a de oficio ou a pedido.

§ 2°. O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenca.

§ 3° Caso seja indeferido o pedido de prorrogacdo da licenca, o servidor publico terd
considerados como de licenca para trato de interesses particulares os dias a descoberto.

Art. 121. O servidor publico que se encontrar fora do Municipio deverd, para fins de concessédo
ou prorrogacdo de licenca, dirigir-se a autoridade a que estiver subordinado diretamente, juntando laudo médico
do servigo oficial de satide do local em que se encontre e indicando o seu endereco.

Paragrafo Unico. A licenga concedida na forma deste artigo ndo podera ser superior a trinta
dias nem prorrogavel por mais de duas vezes.

Art. 122. O servidor publico licenciado na forma do art. 119, I, 11, Il e 1V, ndo podera dedicar-
se a qualquer atividade publica de que aufira vantagens pecuniéria, sob pena de cassacdo imediata da licenca,
com perda total da remuneracéo, até que reassuma o exercicio do cargo.

Art. 123. Em se tratando de licenga para tratamento da propria sadde, de ocupantes de dois
cargos publicos em regime de acumulacdo legal, a licenca podera ser concedida em apenas um deles, quando o
motivo prender-se, exclusivamente, ao exercicio de um dos cargos.

Art. 124. O servidor publico em licenca médica, ndo sera obrigado a interrompé-la em
decorréncia dos atos de provimento de que trata o art. 8°.

Art. 125. Ao licenciado para tratamento de salde que se deslocar do Municipio para outro
ponto do territério nacional, por exigéncia de laudo médico oficial, serd concedido transporte, por conta do
Municipio, inclusive para uma pessoa da familia.

Secéo Il
Licenga para Tratamento da Propria Saudde

Art. 126. A licenca para tratamento da propria satde sera concedida a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que o servidor publico fizer jus.

Art. 127. As inspecBes médicas para concessdo de licencas serdo feitas pela Junta Médica
Oficial do Municipio.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspecdo médica realizar-se-& na residéncia do servidor publico
ou no estabelecimento hospitalar onde este se encontrar internado.

§ 2°. N&o sendo possivel a realizacdo de inspe¢do médica na forma prevista neste artigo e no
pardgrafo anterior, as licengas poderdo ser concedidas com base em laudo de outros médicos oficiais ou de
entidades conveniadas.

§ 3°. Inexistente, no local, médico de o6rgéo oficial, serd aceito laudo passado por médico
particular, o qual so produzira efeitos depois de homologado pela Junta Médica Oficial.

8§ 4°. O laudo fornecido por cirurgido-dentista, dentro de sua especialidade, equipara-se a laudo
médico, para os efeitos desta lei.

§ 5% A concessdo de licenga superior a trinta dias dependerd sempre de inspecéo pela Junta
Médica Oficial.

§ 6°. E licito ao servidor publico licenciado para tratamento de sadde desistir do restante da
mesma, caso se julgue em condi¢cdes de reassumir o exercicio do cargo, devendo, para isso, submeter-se
previamente a inspecdo de salde procedida pela Junta Médica Oficial.

§ 7°. O servidor publico ndo poderad permanecer em licenga para tratamento da prdpria saide
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por prazo superior a vinte quatro meses, sendo aposentado a seguir, na forma da lei, se julgado invalido.
§ 8°. O periodo necessario a inspegdo médica sera considerado, excepcionalmente, como de
prorrogacdo de licenga, sempre que ultrapassar o prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 128. Ao servidor publico acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira ou visdo reduzida, hansenismo, psicose epiléptica, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de
paget, osteide deformante, sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA OU AIDS) ou outros que vierem a ser
definidos em lei com base na medicina especializada, sera concedido até dois anos de licenca, quando a inspe¢édo
ndo concluir pela necessidade imediata de aposentadoria.

Art. 129. O atestado médico ou laudo da Junta Médica Oficial, nenhuma referéncia fara ao
nome ou a natureza da doenga de que sofre o servidor publico, salvo em se tratando de lesdes produzidas por
acidente em servicgo, doenca profissional ou qualquer das moléstias referidas no artigo anterior.

Secéo Il
Da Licenca por Acidente no Servigo
ou Doenga Profissional

Art. 130. Considera-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
publico que se relacione mediata ou imediatamente com o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo,
provocando uma das seguintes situages:

| — lesdo corporal;
Il — perturbagdo fisica que possa vir a causar a morte;
I11 — perda ou reducéo permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho;

8 1°. Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

a) decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor pablico no exercicio de suas
atribuicdes, inclusive quando em viagem para o desempenho de misséo oficial ou objeto de servigo;

b) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

c¢) sofrido no percurso para o local da refei¢do ou de volta dele, no intervalo do trabalho.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao acidente sofrido pelo servidor publico
que, por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o percurso.

Art. 131. A prova do acidente sera feita em processo regular, devidamente instruido, inclusive
acompanhado de declaracdo das testemunhas do fato, cabendo a Junta Medica Oficial descrever
circunstanciadamente o estado geral do acidentado, mencionando as lesdes produzidas e, bem assim, as possiveis
consequéncias que poderdo advir do acidente.

Pardgrafo (nico. Cabe ao chefe imediato do servidor publico adotar as providéncias
necessarias para dar inicio ao processo regular de que trata este artigo, no prazo de oito dias.

Art. 132. O tratamento do acidentado em servigo correra por conta dos cofres do Municipio ou
de instituices de assisténcia social, devidamente credenciada.

Art. 133. Entende-se por doenca profissional aquela que possa ter considerado conseqiiente das
condicBes inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa
caracterizacdo.

Secdo IV
Da Licenca por Gestacao, Lactacdo e Adocédo

Art. 134. Sera concedida licenga a servidora publica gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, mediante inspecdo médica, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. A licenca poderd ser concedida a partir do primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipacéo por prescricdo médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora publica serd submetida
a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial ou particular, a servidora
publica tera direito, a trinta dias de licenca.
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Art. 135. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora publica
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parceladas em dois
periodos, de meio hora cada.

Paragrafo Unico. A servidora publica lactante devera submeter-se mensalmente a inspecéo
médica oficial, para fins de obtencdo do competente laudo médico pericial relativo ao aleitamento.

Art. 136. A servidora publica que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até um ano de
idade, serdo (serd) concedidos noventa dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paréagrafo Unico. No caso de crianca com mais de um ano de idade, o prazo de que trata este
artigo ser de trinta dias.

Art. 137. A licenca prevista no art. 136 sera concedida no ambito de cada Poder, pela
autoridade responsavel pela administracdo de pessoal, a requerimento da interessada, mediante prova oferecida
pelo Juiz competente.

Art. 138. Fica garantido a servidora publica enquanto gestante, mudanca de atribui¢des ou
funcBes, nos casos em que houver recomenda¢do médica oficial, sem prejuizo de vencimentos e demais
vantagens do cargo.

Paragrafo Unico. Ap0s o prazo e término da licenca & gestante, a servidora publica retornaré as
atribuicGes do seu cargo, independentemente de ato.

Secdo V
Da Licenca por Motivo de Doenca
Em Pessoa da Familia

Art. 139. O servidor publico efetivo poderé obter licenca por motivo de doenca do cdnjuge ou
companheiro, filhos, pais e irmdos, mediante comprovagdo médica, desde que prove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal a que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1°. A comprovacdo de necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor publico sera
feita através do servico social.

§ 2°. A licenga sera concedida:

a) com remuneracgdo integral, até um ano;

b) com reducdo e um terco, apds este prazo até o vigesimo quarto més;

c) apartir do vigésimo quarto més, sem remuneracao.

§ 3°. Ndo se considera assisténcia pessoal a representacdo pelo servidor publico dos interesses
econbmicos ou comerciais do doente.

§ 4°. Em qualquer hipétese, a licenca prevista neste artigo sera obrigatoriamente renovada de
trés em trés meses.

§ 5% Em casos especiais, podera ser dispensada a ida do doente ao 6rgdo médico de pessoal,
aceitando-se laudo fornecido por outra instituigdo médica oficial da Unido, de outro Estado ou dos Municipios,
ou entidades sediadas fora do Pais.

Secéo VI
Da Licenca por Motivo de Deslocamento
Do Co6njuge ou Companheiro

Art. 140. Sera concedida licenca ao servidor publico efetivo para acompanhar cénjuge ou
companheiro, também servidor puablico efetivo, que for deslocado para servir em outro ponto do territério
estadual, ou fora deste, inclusive para ao exterior, ou, ainda, quando eleito para exercicio de mandato eletivo ou
nomeado para cargo publico que implique transferéncia de residéncia.

§ 1°. A licenga dependera de requerimento devidamente instruida e serd concedida pelo prazo
de até quatro anos e sem remuneragao.

§ 2°. Existindo no novo local reparti¢des do servigo publico estadual em que possa exercer 0
seu cargo. O servidor publico efetivo sera nela localizado e nela tera exercicio enquanto ali durar a permanéncia
d seu cbnjuge ou companheiro.

§ 3° Finda a causa da licenca, o servidor publico efetivo devera reassumir o exercicio dentro
de trinta dias, sob pena de ficar incurso em abandono de cargo.

§ 40, Caber ao dirigente de cada Poder, aos dirigentes do 6rgdos da Administracdo Municipal
a concessao da licenca de que trata este artigo.


mailto:pmdsl@escelsa.com.br

Prefeitura Municipal de Divino de Sdo Lourengo
Praga 10 de Agosto n. 10 Centro, CEP: 29-590-000
CNBJ: 27.174.127/ 0001-83- Divino de Sdo Lourengo - ES
pmdsl@escelsa.com.br - Tel.(28)-3551-1166-Fax-3551-1177

Secdo VII
Da Licencga para o Servigo Militar Obrigatorio

Art. 141. Ao servidor publico efetivo que for convocado para o servico militar obrigatorio e
outros encargos da seguranca nacional, sera concedidas licengca com remuneracdo, na forma e condigdes
previstas na legislacdo especifica.

§ 1°. A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagéo.

§ 2°. Concluido o servigco militar obrigatério, o servidor publico efetivo terd o prazo de quinze
dias para reassumir o exercicio do cargo.

§ 3°. A licenca de que trata este artigo sera concedida pelo dirigente de cada Poder.

Secédo VIII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 142. O Servidor Publico tera direito a licenga quando candidata a cargo eletivo, na forma e
condigdes previstas na legislacdo especifica.
Paragrafo Unico. A licenca prevista neste artigo serd concedida por ato da autoridade
competente e comunicada ao setor de pessoal do 6rgdo ou entidade para fins de assentamentos funcionais.
Secdo IX
Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 143. A critério da administracdo, poderé ser concedida ao servidor publico estavel licenca
para o trato de interesses particulares, sem remuneracgdo, pelo prazo maximo de até quatro anos consecutivos.

8§ 1°. Requerida a licenca o servidor publico aguardara em exercicio a decisao.

8§ 2°. A licenca poderé ser interrompida em qualquer tempo, a pedido do servidor publico ou a
interesse do servigo.

§ 3°. Nao se concedera nova licenca, com igual finalidade, antes de decorrido periodo igual ao
prazo da licenga.

Secdo X
Da Licenca para o Desempenho de
Mandato Classista

Art. 144. E assegurado ao servidor publico, na forma do art. 119, IX, o direito & licenga para o
desempenho de mandato em associacdo de classe, sindicato, federacdo ou confederacdo, representativos da
categoria de servidores publicos, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

§ 1° Somente sera licenciado servidor publico eleito para cargo de Presidente nas referidas
entidades, em qualquer grau, na forma da lei.

§ 2°. A licenca teréd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso de reeleigéo.

§ 3°. Quando for o servidor publico ocupante de dois cargos em regime de acumulacéo legal e
atendido o disposto no “caput” relativamente a ambos os cargos, podera a licenca de que trata este artigo ser
concedido em ambos o cargo, quando forem 0s mesmos integrantes da categoria representada.

§ 4°, Compete ao dirigente de cada Poder conceder a licenca prevista neste artigo.

§ 5°. Ao ocupante de cargo em comissdo ou exercente de fungdo gratificacdo ndo se concedera
a licenca de que trata este artigo.

Secdo XI
Da Licenca-Paternidade

Art. 145. A licenga-paternidade sera concedida ao servidor publico pelo parto de sua esposa ou
companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de cinco dias, a contar da data do nascimento do
filho.

§ 1°. O nascimento deverd ser comprovado mediante certiddo do registro civil.

§ 2°. Compete ao chefe imediato do servidor publico a concesséo da licenca de que trata este
artigo, comunicando ao setor de pessoal do 6rgéo ou entidade para fins de assentamentos funcionais.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Secdo |
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Da Formalizagdo dos Expedientes

Art. 146. E assegurado ao servidor publico o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideracao e recorrer aos poderes publicos.

§ 1°. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerimento.

§ 2°. O requerimento poderd ser apresentado através de procurador legalmente constituido.

Art. 147. A representacdo sera obrigatoriamente apreciada pelo Chefe do Executivo ou
Legislagdo Municipal, que respondera, no maximo, em trinta dias, salvo se urgente.

Art. 148. O pedido de representacdo sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 149. Caber4 recurso:
| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos;
Paragrafo Unico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 150. a autoridade recorrida poderd reconsiderar a decisdo ou submeter o feito,
devidamente instruido, & apreciagdo da autoridade superior.

Art. 151. O prazo para interposic¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de trinta dias,
e contar da publicacéo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 152. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade recorrida.
Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Secéo Il
Da Prescricdo

Art. 153. O direito de pleitear na administracdo e o evento punivel prescreverdo:
| —em cinco anos:
a) quanto aos atos de demissdo e cassac¢ao de aposentadoria ou disponibilidade;
b) quanto aos atos que impliquem pagamento de vantagens pecuniarias devidas pelos Cofres
Pdblicos, inclusive diferengas e restituicoes;
Il — em dois anos, quando as faltas sujeitas a pena de suspenséo;
I11 — em cento e oitenta dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
Paragrafo Unico. Havendo sucessdo dos atos sem manifestag&o, 0s prazos se renovario
automaticamente.

Art. 154. O prazo da prescrigdo contar-se-a da data da publicacédo oficial do ato impugnado ou,
na data da ciéncia, pelo interessado, quando ndo publicado.

§ 1°. Para a revisdo do processo administrativo-disciplinar, a prescricdo contar-se-a da data em
que forem conhecidos o0s atos, fatos ou circunstancias que deram motivo ao pedido de revisao.

§ 2°. Em se tratando de evento punivel, o curso da prescricdo comeca a fluir da data do referido
evento e interrompe-se pela abertura da sindicancia ou do processo administrativo-disciplinar.

Art. 155. a falta também prevista na lei penal como crime de contravencao prescrevera
juntamente com este.

Art. 156. O requerimento, o pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 157. Para o exercicio do direito da peticdo, € assegurado ao servidor publico ou a
procurador por ele constituido, vista, na reparticdo, do processo ou documento.
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CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 158. Extinto o cargo ou declarada, pelo chefe do Poder competente a sua desnecessidade,
em ato motivado, o servidor publico estavel ficara em disponibilidade, com direito a percepcdo do vencimento e
vantagens permanentes, em valores integrais.

Art. 159. Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominacdo, nele sera
obrigatoriamente aproveitado o servidor publico posto em disponibilidade.

Art. 160. A declaracédo da desnecessidade de cargos nas autarquias e fundacdes publicas podera
ser promovida por ato do dirigente do respectivo 6rgdo ao qual o cargo se subordinar.

Art. 161. O servidor publico em disponibilidade que se tornar invalido sera aposentado,
independentemente do tempo de servico constante de seu assentamento funcional.

TITULO V
CAPITULO UNICO
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 162. E computado para todos os efeitos o tempo de servico plblico efetivamente prestado
ao Municipio, desde que remunerado.

Art. 163. S8o considerados como de efetivo exercicio, salvo nos casos expressamente definidos
em norma especifica, os afastamentos e as auséncias ao servi¢co em virtude de:
| — férias;
Il — exercicio em 6rgdo de outro Poder ou em autarquias, e fundagdes publicas, devidamente
comprovado;
Il — freqiiéncia a curso de formagc&o inicial e participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido;
IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal,
V — abonos previstos nos arts. 30 e 32;
VI - licencas;
a) por gestacdo, adogdo, lactacdo e paternidade;
b) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional;
€) por convocagdo para o servi¢o militar obrigatorio;
d) para atividade politica, quando remunerada;
e) para desempenho de mandato classista;
VII — deslocamento para nova sede, conforme previsto no art. 36,
VIl — participacdo em competicdo desportiva oficial ou convocacdo para integrar representacdo
desportiva, no pais ou no exterior, conforme dispuser o regulamento;
IX — participagdo em concursos e outros certames culturais, técnicos e cientificos;
X — cumprimento de misséo de interesse de servico;
X1 — frequéncia a curso de aperfeicoamento, atualizacdo ou especializacdo que se relacione com as
atribuicGes do cargo efetivo de que seja titular;
XII — convénio em que 0 Municipio se comprometa a participar com pessoal;
X111 — afastamento preventivo, se inocentado a final;
XIV — férias-prémio;
XV — prisdo por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente.

Art. 164. O tempo de afastamento do servidor publico para o exercicio de mandato eletivo serd
computado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

Art. 165. E contado para efeito de aposentadoria, disponibilidade e gratificagdo, adicional de
tempo de servigo pablico prestado & Unido, aos demais Estados, aos Municipios, Territorios e suas autarquias e
fundacgdes publicas, entidades da administracdo privada e trabalho rural.

Paragrafo Unico. O tempo de servico a que se refere este artigo ndo poderé ser contado com
quaisquer acréscimos ou em dobro.
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Art. 166. Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| — licenga para tratamento da propria sadde e de pessoa da familia;

Il — servico prestado sob qualquer forma de admissao, desde que remunerado pelo Erario Municipal;

I11 — afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;

IV — servico militar obrigatdrio e outros encargos de seguranca nacional;

V — servigo prestado a instituicdo de carater privado que sido transformada em estabelecimento ou
6rgao do servico publico;

VI — periodo de servico militar ativo prestado durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo em
operacéo de guerra;

VII — licenga para atividade politica nos termos do art. 142.

Art. 167. E vedado a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente
em mais de um cargo, emprego ou funcdo em 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito
Federal, Territorios, Municipios e suas autarquias e fundacGes publicas, sociedades de economia mista e
empresas pubicas.

Art. 168. Em caso de aposentadoria por um dos cargos exercidos em regime de acumulacdo, as
parcelas de tempo de servico ndo concomitantes que ndo forem utilizadas, poderdo sé-lo em relagdo ao outro
cargo, para idéntico fim.

Art. 169. a apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias, salvo quando bissexto.

Art. 170. No caso de apuracéo para fins de aposentadoria e disponibilidade, feita a conversao a
que se refere o artigo anterior, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serdo computados, arredondando-
se esse tempo para um ano, quando excedente esse ndmero.

Art. 171. O tempo de servico publico municipal serd computados a vista de registros proprios
gue comprovem a freqiiéncia do servidor publico.

Art. 172. O tempo de servico prestados a outros Poderes do proprio Estado, a érgdos da
administracdo indireta, a Unido, a outros Estados, aos Municipios e Territdrios, e em atividades provada sera
computado a vista de certiddo passada pela autoridade competente.

§ 1°. A averbagdo de tempo de servico serd requerida em formulario proprio.

8 2° A certiddo de tempo de servigo deverd contar a finalidade, os atos de admissdo e
despensa, os afastamentos e seus motivos, as penalidades porventura aplicadas, a conversdo do tempo de servico
em anos, meses e dias, descontadas as faltas, auséncias ou afastamentos ndo consideradas como de efetivo
exercicio e qual o regime do servidor publico.

Art. 173. a auséncia de elementos comprobatdrios de tempo de servigo podera ser suprida
mediante justificacdo judicial, quando ndo houver a possibilidade de apresentacdo de certiddo de tempo de
servigo, desde que fundamentada em um indicio razodvel de prova material, ndo sendo admitida prova
exclusivamente testemunhal.

8§ 1°. A justificacdo judicial somente podera ser aceita quando, em virtude de roubo, incéndio
ou destruicdo, desaparecerem os documentos necessarios a extracao de certiddo de tempo de servico.

§ 2°. A justificacdo judicial deverd ser instruida com certiddo negativa da inexisténcia de
registros funcionais, ndo sendo suficiente a declaracdo de que nada foi encontrado nos livros de ponto e folhas de
pagamento.

§ 3° Nao serd objeto de averbagdo a justificacdo judicial que ndo for processada com a
assisténcia de representante legal do Municipio, que devera ser obrigatoriamente citado.

§ 4°. Podera ser também averbado o tempo apurado mediante justificacdo judicial, relativo a
servigos que ndo tenha sido prestado ou proprio Municipio, desde de que tenha sido o respectivo tempo
reconhecido pela unidade federativa competente ou pelo 6rgdo previdenciario federal, que devera fornecer a
certiddo referente ao mesmo.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DA LIVRE ASSOCIACAO SINDICAL

Art. 174. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito
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a livre associagdo sindical, garantindo-se-lhes:

| — o direito a greve, que sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei complementar;

Il —a inamovibilidade, desde o registro de sua candidatura a direcdo de 6rgdo sindical até um ano apds o
final do mandato, exceto se a pedido;

I11 - licenca para desempenho de mandato classista na forma do art. 144;

IV — a percepgdo do vencimento, beneficios e vantagens a que fizer jus, quando afastado para cargo de
direcdo de entidade sindical.

V — a liberacédo para participacdo de féruns e discussdes sindicais, quando indicado pela entidade a que
pertence;

VI — o livre acesso, na qualidade de dirigente sindical, aos locais de trabalho de seus filiados.

Art. 175. Ao sindicato representativo de categoria de servidores publicos é assegurado:

| — a participacdo obrigatoria nas negociagdes coletivas;

Il — a obtencéo, junto a administracdo publica, de informacdes de interesse geral da categoria;

Il — o direito de requerer, pedir reconsideracdo ou recorrer de decisdes, para defesa de direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria de servidores publicos que representa;

IV — representar contra atos de autoridades, lesivos aos interesses dos servidores publicos;

V — o desconto em folha de pagamento, quanto aos seus filiados, do valor das mensalidades e da
contribuigéo para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva.

Art. 176. A taxe de fortalecimento sindical ou assemelhada em favor da entidade sindical
representativa do servidor puablico, deliberada em assembléia geral da categoria, sera descontada em folha de
pagamento.

Paragrafo Unico. A taxa referida neste artigo incidira sobre o vencimento ou remuneragéo dos
servidores publicos integrantes da categoria profissional, independentemente de filiacdo, desde que o beneficio
resultante da atuacdo da entidade sindical seja extensivo a estes servidores, na forma definida em assembléia
geral.

Art. 177. A devolucéo das contribuigdes ou taxas previstas nos arts. 175 e 176, indevidamente
descontadas do servidor publico sera de inteira responsabilidade da entidade sindical respectiva.

Art. 178. Os descontos previstos nos arts. 175 e 176 serdo efetuados sem qualquer custo, e
repassados a entidade sindical respectiva no prazo de até dez dias.

Art. 179. Compete aos servidores publicos civil decidir sobre a oportunidade de exercer o
direito de greve e sobre os interesses que devam por meio dela defender.

TiTULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 180. Seréd instituido pelo Municipio, mediante contribui¢do, planos e programas Unicos de
previdéncia e assisténcia social para seus servidores ativos e inativos e respectivos dependentes, neles incluida,
entre outros beneficios, a assisténcia médica, odontoldgica, psicolégica, hospitalar, ambulatorial e juridica, além
de servigos de creche.

Paragrafo Unico. Havendo instituicdo assistencial e previdenciaria, regularmente reconhecida,
serdo observadas suas normas e competéncias.

Art. 181. A previdéncia, sob a forma de beneficios e servigos, sera prestada pelo instituto de
previdéncia e assisténcia estadual, ao qual serd obrigatoriamente filiado o servidor publico, mediante
contribuicdo do servidor pdblico municipal, caso outra ndo estiver em funcionamento.

Art. 182. A assisténcia médica, odontolégica, psicolégica, hospitalar e ambulatorial podera ser
prestada mediante convénios ou concessao de auxilio financeiro destinado especificamente a esse fim, quando
julgado conveniente.

Art. 183. Nenhum beneficio ou servico de previdéncia social podera ser criado, majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custeio total.
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Art. 184. Os beneficios de que trata o art. 185, | e alineas e Il, alinea b, serdo concedidos pela
autoridade competente, no &mbito de cada Poder ou entidade.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 185. Os beneficios decorrentes do plano e programa tnico de previdéncia sdo:
| — quanto aos servidores:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade; (Nao)

c) salario-familia;

d) auxilio-doenca; (Nao)
I — quanto aos dependentes:

a) pensao por morte;

b) auxilio-funeral;

c) pecdlio;

d) auxilio-recluséo.

Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor publico serd aposentado:
| — por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificada no art. 131, e proporcionais, nos
demais casos.
Il — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico.
I11 — voluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos
integrais;
b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e vinte e cinco,
se professora, com proventos integrais;
€) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo prestado;
d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.
Paragrafo Unico. Nos casos de exercicio de atividade consideradas perigosas, insalubres ou
penosas, a aposentadoria de que trata o inciso III, alinea “a” e “c”, observara o disposto em lei federal especifica.

Art. 187. A aposentadoria compulsoria serd automatica e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em (que) o servidor publico atingir a idade-limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 188. a aposentadoria voluntéria vigorara a partir da data da protocolizagdo do
requerimento.

§ 1°. Na hipotese de aposentadoria por tempo de servico, o servidor publico que a requerer,
juntando declaracdo por tempo de servigo expedida por 6rgdo competente, afastar-se-a4 do exercicio de suas
funcdes, a partir da protocoliza¢do do pedido, através de comunicacéo a chefia imediata, considerando-se como
de licenca remunerada o periodo compreendido entre o afastamento e a publicagdo do respectivo ato.

§ 2°. Caso a aposentadoria voluntaria ocorra por implemento de idade, o servidor publico que a
requerer devera junta certidao de registro civil, aplicando-se-lhe o disposto no paragrafo anterior.

Art. 189. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de sadde, por
periodo ndo excedente a vinte e quatro meses, podendo ser concedida imediatamente ap6s a verificacdo do
estado de saude do servidor publico, nas hipdteses em que se reconheca ser a invalidez irreversivel.

§ 1°. Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢Bes de reassumir o exercicio do
cargo, o servidor publico sera submetido a nova inspecdo médica e aposentado, se julgado invalido.

§ 2°. O servidor publico considerado invalido devera afastar-se a partir da expedicéo do laudo
médico competente, sendo o lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato de
aposentadoria, considerado, excepcionalmente, como de prorrogacdo de licenga.

§ 3° A Junta Médica Oficial deverd fazer publicar os nomes dos servidores publicos
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considerados invalidos para o servigo publico, logo ap6s a expedigdo do laudo médico respectivo.

§ 4°. O servidor publico aposentado por invalidez ndo podera ocupar nenhum outro cargo,
funcdo ou emprego publico, devendo apresentar, anualmente, declaragdo de que ndo exerce nenhuma atividade
remunerada, pablica ou privada.

§ 5°. A aposentadoria por invalidez sera cassada automaticamente pela autoridade competente,
se for constatado que o servidor publico exerce qualquer atividade remunerada sem prejuizo de outras sansdes
cabiveis.

Art. 190. O provento da aposentadoria sera calculado com base no vencimento do cargo efetivo
gue o servidor publico estiver exercendo, acrescido de vantagens de carater permanente, e do valor da fungéo
gratificada, se recebido par tempo igual ou superior a doze meses, sendo revisto na mesma data, e proporgao,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores pablicos em atividade.

§ 1°. Sdo extensivos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas
ao servidor publico em atividade, inclusive quando decorrente de transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria, ha forma da lei.

§ 2°. O servidor publico aposentado por invalidez com provento proporcional ao tempo de
servico, se acometido de quaisquer das moléstias especificas no art. 128, passara a receber provento integral.

§ 3°. Na aposentadoria proporcional ao tempo de servi¢o, o provento ndo serd inferior a um
terco da remuneracdo da atividade, nem ao valor do menor vencimento do quadro de pessoal do respectivo
Poder.

§ 4° Ao servidor publico efetivo, investido e em exercicio de cargo de provimento em
comissao, que contar, na data da aposentadoria ou na data em que completar setenta anos, mais de cinco anos
ininterruptos, ou seis interrompidos, no exercicio de cargo em comissdo, fica facultado requerer a fixacdo dos
proventos com base no valor do vencimento desse cargo.

§ 5°. Considera-se abrangida pelo disposto no paragrafo anterior a gratificacdo correspondente
que o servidor publico efetivo estiver percebendo por opc¢do permitida na forma do art. 96.

8 6° Sendo distintos os padrGes do cargo em comissdo ou os valores das gratificacGes
recebidas por op¢do, o célculo dos proventos tomard por base os valores computados nos doze meses
imediatamente anteriores ao pedido de aposentadoria, a data da compulsoriedade desta ou a do laudo médico que
a determinar, observando-se.

| —a média dos respectivos vencimentos;
Il —a média do vencimento do cargo efetivo acrescido da média das gratificacdes.

8§ 7° No periodo de cinco anos referido no § 4°., serd computado o exercicio de cargo em
comissdo juntamente com cargo efetivo acrescido de funcdo gratificada.

§ 8°. O servidor publico inativo que tiver seus proventos calculados na forma dos 8§ 4°, 5° e 6°,
poderd vir optar pela sua reviséo, de acordo com a regra que lhe for mais favoravel.

Art. 191. As gratificacBes pelo exercicio de atividades em condigdes insalubres, perigosas e
penosas e pela execucdo de trabalho com risco de vida, incorporam-se ao provento, desde que percebida, sem
interrup¢do, nos ltimos cinco anos anteriores a inatividade.

Paragrafo Unico. As gratificagbes a que se refere este artigo poderdo ainda ser incluida no
calculo do provento, quando percebidas por prazo inferior, proporcionalmente ao tempo de servico prestado nas
mesmas condigdes.

Art. 192. A gratificacdo especifica para motoristas incorpora-se ao provento desde que
percebida nos doze ultimos meses anteriores a data da aposentadoria.

Art. 193. O ocupante de cargo de provimento em comissdo sera aposentado quanto tornar
invalido em virtude de acidente ou agressdo ndo provocada, ocorridos em servico, de doenga profissional ou
acometido de doenca grave, contagiosa ou incuravel especificada no art. 128.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, a aposentadoria sera integral.

Art. 194. O servidor publico que tenha estado investido em cargo de provimento em comissao
durante trinta e cinco anos, se de sexo masculino, ou trinta anos, se de sexo feminino, fara jus a aposentadoria
com proventos integrais, sendo antes calculados de acordo com o estabelecido no art. 199.

Art. 195. A aposentadoria por invalidez poderd, a critério da administracdo e por requerimento
do servidor publico ser, na forma da lei, transformada em seguro-habilitacdo, custeado pelo Estado, visando
reintegra-lo em funges compativeis com suas aptiddes.
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Art. 196. A obtengdo de aposentadoria havida por fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolugédo
ao Erario Municipal do total auferido, com valores atualizados, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 197. Ao servidor publico aposentado serd pago o décimo terceiro salario anualmente, no
més da aposentadoria.

Secdo Il
Do Auxilio-Natalidade (N&o)

Art. 198. Sera concedido auxilio-natalidade a servidora publica gestante ou ao servidor
publico, pelo prazo de sua esposa ou companheira ndo servidora publica, em valor correspondente a0 menos
vencimento do quadro de pessoal do respectivo Poder.

§ 1° Em caso de nascimento de mais de um filho, serdo devidos tantos auxilios-natalidade
quantos forem os filhos nascidos.

§ 2°. Ocorrendo o caso de natimorto, sera devido o auxilio-natalidade, desde que comprovado
gue a gestacdo ja estava pelo menos, no sexto més.

Art. 199. Seré concedido auxilio especial por adogdo, ao servidor publico adotante de menor de
idade, em valor igual ao do auxilio-natalidade, mediante comprovagéo judicial.

Secéo Il
Do Salario-Familia

Art. 200. O salério-familia é devido ao servidor publico ativo ou inativo, por dependente
econdmico.
Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito da percepcéo do salario-
familia.
| — 0 cOnjuge ou companheiro e os filhos, de qualquer condicdo, inclusive os enteados, os adotivos e o
menor que viva sob a tutela, a guarda e sustento do servidor publico mediante autorizacéo judicial, até vinte e um
anos de idade, ou estudante, até vinte e quatro anos ou, ainda, se invalido com qualquer idade;
Il — a mae, o pai, a madrasta e o padrasto se invalidos.

Art. 201. Ndo se confira a dependéncia econdmica quanto o dependente ao salario-familia
perceber rendimento do trabalho de qualquer fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, em valor
igual ou superior ao salario minimo.

Art. 202. O pagamento do salario-familia ao servidor publico far-se-a:
| —a um dos pais, quando viverem em comum;
Il —a pai ou mae, quando separados, e conforme a guarda dos dependentes;
8§ 1°. Equiparam-se ao pai e mée, o padrasto e a madrasta e, na falta destes, os representantes
legais dos incapazes.
§ 2°. Salario-familia serd devido a partir do més em que tiver ocorrido o fato ou ato que Ihe der
origem e deixara de ser devido no més seguinte ao ato ou fato que determinar sua supressao.
§ 3% Em caso de falecimento do servidor publico, o salério-familia continuara a ser pago aos
seus beneficiarios diretamente ou através de seus representantes legais, até as idades limite.

Art. 203. O valor do salario-familia corresponderd a metade do valor atribuido a Unidade
Padrdo fiscal do Municipio.

Paragrafo Unico. O valor do salario familia por dependente incapaz corresponde ao dobro do
valor estabelecido neste artigo.

Art. 204. O salério-familia ndo serd sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuicdo inclusive para a previdéncia social.

Secédo IV
Do Auxilio-Doenga

Art. 205. O auxilio-doenca sera concedido ao servidor publico ativo apds o periodo de doze
meses consecutivos em gozo de licenga, em conseqiiéncia das doencas especificadas no art. 128.
Paragrafo Unico. O auxilio-doenca tera o valor equivalente a um més de remuneracdo do


mailto:pmdsl@escelsa.com.br

Prefeitura Municipal de Divino de Sdo Lourengo
Praga 10 de Agosto n. 10 Centro, CEP: 29-590-000
CNBJ: 27.174.127/ 0001-83- Divino de Sdo Lourengo - ES
pmdsl@escelsa.com.br - Tel.(28)-3551-1166-Fax-3551-1177

beneficiario.

Secdo V
Do Auxilio-Funeral

Art. 206. O auxilio-funeral sera concedido a pessoa que comprovar ter custeado o enterro do
servidor publico falecido, ainda que ao tempo de sua morte estivesse em disponibilidade ou aposentado, em
valor correspondente a cinco vezes o valor do menor vencimento do quadro de pessoal do respectivo Poder.

Paréagrafo Unico. O auxilio-funeral sera pago no prazo de cinco dias Uteis, apds o requerimento
por meio de procedimento sumarissimo.

Art. 207. Sera assegurado o pagamento de translado até a sede de trabalho, do corpo do
servidor publico falecido fora desta, no desempenho do cargo.

Secédo VI
Da Pensdo por Morte

Art. 208. Aos dependentes do servidor publico falecido, sera assegurada pensdo, na forma da
legislacéo especifica.

Secédo VII
Do Peculio

Art. 209. Por ocasido do falecimento do servidor publico, sera assegurado aos seus dependentes
ou herdeiros a percep¢do de importancia em dinheiro, a titulo de peculio, na forma definida em lei.

Secédo VIII
Do Auxilio-Reclusao

Art. 210. Sera assegurado o pagamento de auxilio-reclusdo aos dependentes do servidor
publico detento ou recluso, que ndo esteja percebendo qualquer remuneracéo pelo Erario Municipal, na forma da
Lei.

TiTULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 211. S&o deveres do servidor publico:
| — ser assiduo e pontual ao servigo;
I1 — guardar sigilo sobre assuntos da reparticgao;
I11 — tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o publico em geral;
IV — ser leal as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;
V — exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢fes do cargo ou funcéo;
VI — observar as normas legais e regulamentares;
VII — obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIII — levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou
funcéo;

IX — zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico;

X — providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual, a sua declaracéo de
familia;

XI — atender com presteza e correcdo:

a) ao publico em geral, prestando as informacGes requeridas, ressalvadas as protegidas por

sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes
de interesse pessoal;
c) asrequisicOes para defesa da Fazenda Publica Estadual;
XII — manter conduta compativel com a moralidade publica;
XIII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de que tenha tomado conhecimento,


mailto:pmdsl@escelsa.com.br

Prefeitura Municipal de Divino de Sdo Lourengo
Praga 10 de Agosto n. 10 Centro, CEP: 29-590-000
CNBJ: 27.174.127/ 0001-83- Divino de Sdo Lourengo - ES
pmdsl@escelsa.com.br - Tel.(28)-3551-1166-Fax-3551-1177

indicando elementos de prova para efeito de apuracdo em processo apropriado;
VIV — comunicar no prazo de quarenta e oito horas ao setor competente, a existéncia de qualquer valor
indevidamente creditado em sua conta bancaria.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 212. Ao servidor publico é proibido:

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il — recusar fé a documentos publicos;

111 — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas ou a atos do poder publico,
ou outro, admitindo-se a critica em trabalho assinado;

IV — manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheira ou parente até o segundo grau civil;

V — utilizar pessoal ou recursos materias da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

VI — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a realizacao de servico;

VII — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto do local de
trabalho;

VI — cometer a outro servidor publico atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias ou nas hipdteses previstas nesta lei;

IX — compelir ou aliciar outro servidor publico a filiar-se a associagdo profissional ou sindical ou a
partido politico;

X — cometer a pessoa estranha ao servico, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo
que lIhe competir ou a seu subordinado;

XI — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto & érgéos publicos estaduais, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais e percep¢do de remuneracdo ou proventos de conjuge,
companheiro e parentes até terceiro grau civil;

XII — fazer afirmacdo falsa, como testemunha ou perito, em processo administrativo-disciplinar;

XIII — dar causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, imputando a qualquer servidor
publico infracdo de que o sabe inocente;

X1V — praticar o comércio de bens ou servicos, no local de trabalho, ainda que fora do horario normal
de expediente;

XV — representar em contrato de obras, de servigos, de compra, de arrendamento e de alienacéo sem a
devida realizagdo do processo de licitacdo publica competente;

XVI - praticar violéncia no exercicio da funcdo ou a pretexto de exercé-la;

XVII — entrar no exercicio de funcdo publica antes de satisfeitas as exigéncias legais ou continuar a
exercé-la sem autorizagdo, depois de saber oficialmente que foi exonerado, removido, substituido ou suspenso;

XVIII - solicitar ou receber propinas, presentes, empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer
espécie, para si ou para outrem, em razdo do cargo;

XIX — participar, na qualidade de proprietario, sécio ou administrador, de empresa fornecedora de bens
e servicos, excecutora de obras ou que realize qualquer modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso com o
Estado.

XX — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXI — falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou usa-lo sabendo-os
falsificados;

XXII — retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou pratica-lo contra disposicéo
expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XXIII - dar causa, mediante agdo ou omissao, ao ndo recolhimento, no todo ou em parte, de tributos, ou
contribui¢des devidas ao Municipio.

XXIV — facilitar a préatica de crime contra a Fazenda Publica Estadual;

XXV — valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informacdo, prestigio ou
influéncia obtidas em funcdo do cargo, para lograr, direta ou indiretamente proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

XXV — exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, ou ainda, com
0 horario de trabalho.

CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO

Art. 213. E vedado a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto de :
I — dois cargos de professor;
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Il —um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
111 — dois cargos privativos de médico;
IV —um cargo de professor e outro de Juiz;
V — um cargo de professor e outro de promotor publico.
§ 1° Em quaisquer dos cargos, a acumulagdo somente serd permitida quando houver
compatibilidade de horério.
§ 2°. A proibicéo de acumular estende-se a empregos e func@es e abrange autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundacdes publicas mantidas pelo poder publico.
§ 3°. A apuragdo da acumulacdo cabe ao 6rgédo responsavel pela administragdo de pessoal.

Art. 214. O ocupante de dois cargos efetivos em regime de acumulagdo, quando investido em
cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar pelo vencimento
basico dos dois cargos, acrescido da gratificagdo de quarenta por cento do valor do vencimento do cargo em
comissao, prevista no art. 96.

Art. 215. Verificada em processo administrativo-disciplinar a acumulacéo proibida, e provada a
boa-fé, o servidor publico optard por um dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho
prestado no cargo a gue renunciou.

§ 1° Provada a ma-fé, o servidor pablico perdera ambos os cargos, empregos ou funcgdes e
restituira o valor que tiver recebido indevidamente.

§ 2° Na hipdtese de paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fun¢des exercidas
em outro 6rgdo ou entidade a demisséo Ihe ser4 comunicada.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 216. O servidor publico responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 217. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
gue importe prejuizo ao Erario Municipal ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Publica Estadual devera ser liquidada na
forma prevista no art. 73, § 2°.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor publico perante ao Erario
Municipal, em acéo regressiva.

§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até
o limite do valor da heranga recebida.

Art. 218. a responsabilidade penal abrange os crimes e, contravencdes imputados ao servidor
publico, nessa qualidade.

Art. 219. A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omisséo, ocorrido no desempenho
do cargo ou funcgéo.

Art. 220. As comissdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independente
entre si, bem assim as instancias.

Art. 221. A absolvigéo criminal sé afasta a responsabilidade civil ou administrativa do servidor
publico, se concluir pela inexisténcia do fato ou Ihe negar a autonomia.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 222. S8o penas disciplinares:
| — adverténcia verbal ou escrita;

Art. 223. A adverténcia sera aplicada verbalmente ou por escrito nos casos de violacdo de
proibicdo constante do art. 212, | a Ill, e de inobservancia de dever funcional previsto nesta Lei, que ndo
justifique imposicdo de penalidade mais grave.
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Art. 224, A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e nos casos de violagdo das proibigdes constantes do art. 212, IV a XVIII, ndo podendo exceder
noventa dias.

Paréagrafo Unico. A aplicacio da penalidade de suspensdo acarreta o cancelamento automatico
do pagamento da remuneracgdo do servidor publico, durante o periodo de sua vigéncia.

Art. 225. a demissdo serd aplicada nos seguintes casos;

| — crime contra a administracdo publica;

I1 — abandono de cargo;

I11 — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica;

VI — insubordinagdo grave em servico;

VII — ofensa fisica, em servico, a servidor publico ou a particular, salvo em legitima defesa, prdpria ou
de outrem;

VIII — aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX — procedimento desidioso, entendido como tal a falta ao dever de diligéncia no cumprimento de suas
fungdes;

X — revelagéo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X — leséo aos Cofres Municipais e dilapidacdo do patriménio Municipal;

XII — corrupgéo;

X1l — acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcgdes publicas, ressalvadas as hip6teses do
permissivo constitucional;

X1V — transgressdes previstas no art. 221, XIX a XXVI.

Paragrafo Unico. Dependendo da gravidade dos fatos apurados a pena de demissdo podera

também ser aplicada nas transgressdes tipificadas no art. 221, IV a XVIII, hip6tese em que ficara afastada a pena
de suspenséo.

Art. 226. Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada ao servidor por
mais de trinta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 227. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada, por
quarenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 228. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor publico que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demisséo.

Art. 229. A destituicdo de funcéo de confianca ou de cargo em comissdo dar-se-a nos casos de
violacdo das proibicGes constantes no art. 212, IV a XXVI, pelo ndo cumprimento das disposi¢des contidas no
art. 211, 1 a X1V.

Paréagrafo Unico. Em se tratando de servidor plblico ocupante de cargo efetivo, além da pena
prevista neste artigo, ficard 0 mesmo sujeito a aplicacdo das penas de suspensao ou demissdo.

Art. 230. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sangdo disciplinar.

Art. 231. A demissdo e a destituicdo de fungdo de confianca ou de cargo em comisséo
incompatibilizam o ex-servidor pablico para nova investidura em cargo ou funcdo publica Municipal, por prazo
ndo inferior a dois e nem superior a cinco anos.

Art. 232. A demisséo e destituicdo de fungdo de confianca ou de cargo em comissdo, nos casos
do art. 225, 1V, VIII, Xl e XII, implicam indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao Erario, sem prejuizo
da acdo penal cabivel.

Art. 233. Deverdo constar do assentamento individual todas as penas disciplinares impostas ao
servidor publico, devendo ser oficialmente publicadas as previstas no art. 222, 1l a V.

Art. 234. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes funcionais.
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Art. 235. S8o circunstancias agravantes:

| — premeditac&o;

Il — reincidéncia;

Il — conluio;

IV — dissimulacdo ou outro recurso que dificulte a acdo disciplinar;
V — pratica continuada de ato ilicito;

VI — cometimento do ilicito com abuso de poder;

Art. 236. Sdo circunstancias atenuantes:

| — haver sido minima a cooperag&o do servidor publico no cometimento da infragéo;
Il —ter o servidor publico:
a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo ap6s o cometimento da infracdo,
evitar-se ou minorar-lhe as consequiéncias, ou ter reparado o dano civil antes do julgamento;
b) cometido a infracdo sob coacéo irresistivel de superior hierarquico ou sob influéncia de
violéncia emocgéo provocada por ato injusto de terceiros;
c) confessado espontaneamente a autoria da infragdo, ignorada ou imputada a outro;
d) ter mais de cindo anos de servigo, com bom comportamento, antes da infragéo;
111 — quaisquer outras causas que hajam concorrido para a préatica do ilicito, revestidas do principio de
justica e de boa-fé.

Art. 237. As penas disciplinares serdo aplicadas por:

I — Chefe do respectivo Poder nos casos de demissao e cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade;
Il — Secretario Municipal, ou autoridade equivalente, ou responsvel pelo setor no caso de suspenséao e
de adverténcia;
Il — autoridade que houver feito a nomeacéo ou designacgdo, nos casos de destituicdo de cargo em
comisséao ou de funcgdo gratificada.
Paragrafo Unico. As penas disciplinares de servidores publicos integrantes dos Poderes
Legislativo e Judiciario serdo aplicadas pelas autoridades indicadas em seus respectivos regulamentos.

TiTULO X
DO PROCESSO ADMINISTATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 238. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, assegurada ao
denunciado ampla defesa.

Art. 239. As denuncias sobre irregularidades serdo objetos de apuracdo, mesmo que nao
contenham a identificacdo do denunciado, devendo ser formulada por escrito.

Art. 240. A sindicancia se constituird de averiguagdo sumaria promovida no intuito de obter
informacdes ou esclarecimentos necessarios a determinacdo do verdadeiro significado dos fatos denunciados.

§ 1°. A sindicancia de que trata este artigo sera procedida por servidores publicos designados
para tal fim, devendo ser concluida no prazo de quinze dias a contar da data da designacdo, podendo este prazo
ser prorrogado por igual periodo, desde que haja motivo justo.

§ 2°. Da sindicancia somente podera decorrer a pena de adverténcia, sendo obrigatério ouvir o
servidor publico denunciado.

§ 3° S8o competentes para determinar a realizacdo da sindicancia os chefes de O6rgéos
diretamente subordinados aos dirigentes de cada Poder.

§ 4°. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico ensejar a imposi¢do de penalidade
ndo prevista no § 2°. serd obrigatoria a instauracdo de processo administrativo-disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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Art. 241. Como mediada cautelar e a fim de que o servidor pablico ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade ao mesmo atribuida, a autoridade instaurada do processo administrativo-disciplinar
podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paréagrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 242. O processo administrativo-disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor publico pela infracdo praticada no exercicio de suas atribuicbes ou que tenha
relacdo com as atribui¢es do cargo em que se encontre investido.

Art. 243. No ambito do Poder Executivo o processo administrativo-disciplinar serd conduzido
por 6rgdo especifico, integrante da Secretaria Municipal de administracdo responsavel pela administracdo de
pessoal que o atribuird as comiss@es constituidas para sua realizagdo, compostas por trés membros ocupantes de
cargo efetivo, estaveis no servico publico, na forma do regulamento.

§ 1°. A comissdo terd como seu secretario um servidor publico designado pelo seu presidente,
ndo podendo a designacao recair em qualquer de seus membros.

8 2° N&o poderd participar de comissdo de sindicncia ou de processo administrativo-
disciplinar parente do denunciado, consangiiinea ou a fim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

8§ 3°. A comissdo somente podera funcionar com a presenca de todos 0s seus membros.

§ 4°. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da administracéo.

Art. 244, No ambito do Legislativo Municipal, o processo administrativo-disciplinar sera
conduzido por comissdo composta de trés servidores publicos efetivos e estaveis, designados pelo dirigente do
orgao, que indicara dentre eles, o seu presidente, aplicando-se-lhe o disposto nos 88 1° a 4° do artigo anterior.

Art. 245. O processo administrativo-disciplinar inicia-se com a publicacdo do ato que
determinar a sua abertura e compreendera:
I — inquérito administrativo;
Il — julgamento do feito.

Art. 246. Quando o processo administrativo-disciplinar ocorrer por determinacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal e/ou Presidente da Camara Municipal, podera ser criada uma comissdo especial
constituida de trés servidores publicos ocupantes de cargo efetivo e estaveis que atuardo independentemente do
orgao especifico a que se refere o art. 243.

Secéo Il
Do Inquérito Administrativo

Art. 247. O inquérito administrativo serd contraditdrio, assegurada ou denunciado ampla defesa
com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito, inclusive o fornecimento de cépias das pecas que
forem solicitadas.

Art. 248. O relatério da sindicancia integrard& o inquérito administrativo, como pecga
informativa da instrucdo do processo.

Paragrafo Unico. Na hipGtese do relatorio da sindicancia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiard a autoridade policial, para abertura de inquérito administrativo,
independentemente da imediata instauracdo de processo administrativo-disciplinar.

Art. 249. O prazo para a conclusdo do inquérito administrativo ndo excederd sessenta dias,
contados da data da publicacdo do ato de sua instauragdo, admitida sua prorrogacao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessério, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos.
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8§ 2°. As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacGes
adotadas.

§ 3% O membro da comissdo ou autoridade competente que der causa a ndo-conclusdo do
inquérito administrativo no prazo estabelecido neste artigo, ficara sujeita as penalidades inscritas no art. 222,
salvo motivo justificado.

Art. 250. Na faze do inquérito administrativo, a comissdo promovera a tomada de depoimento,
acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 251. E assegurado ao servidor ptblico o direito de acompanhar o processo administrativo-
disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contra-provas e formular quesitos quando se tratar de prova pericial.

8§ 1°. O presidente da comissdo poderé denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°, Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 252. As testemunhas serdo convidadas para depor mediante mandato ou Aviso de
Recepcdo — AR — expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicio do mandato serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e hora marcados para a
inquiricao.

Art. 253. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito &
testemunha trazé-lo por escrito.

8§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-& acareagao
entre os depoentes.

Art. 254. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatdrio do
denunciado, observados 0s procedimentos previstos nos arts. 252 e 253.

§ 1°. No caso de mais de um denunciado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declarag¢fes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacao entre eles.

§ 2°. O procurador do denunciado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porem, reinquiri-las por
intermédio do presidente da comissdo.

Art. 255. Quando houver divida sobre a sanidade mental do denunciado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paréagrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 256. Tipificara a infracdo disciplinar, sera elaborada a peca de inscricdo do processo, com
a indiciagdo do servidor publico.

§ 1° O indiciado sera citado por mandato pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vistas do processo na reparticao.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera de vinte dias.

§ 3% O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citacéo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada em termo prdprio, pelo membro da comissdo que procedeu a citagdo.

Art. 257. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 258. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera, para apresentar defesa,
citado por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e/ou em jornal de grande circulagdo, por trés vezes.
Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de quinze dias, a partir da
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Ultima publicacéo do edital.

Art. 259. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° A revelia seré declarada por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, o presidente da comissdo designard um defensor dativo,
recaindo a escolha em servidor publico de igual nivel e grau do indiciado, ou superior.

Art. 260. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua decisao.

§ 1°. O relatorio sera sempre conclusivo quando a inocéncia ou responsabilidade do servidor
publico.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor pablico, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 261. O processo administrativo-disciplinar, com o relatério da comisséo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Secéo Il
Do Julgamento

Art. 262. No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo administrativo-
disciplinar, a autoridade julgadora proferiré a sua deciséo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo
administrativo-disciplinar, este sera encaminhado & autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancfes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

Art. 263. No julgamento, quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor
publico de responsabilidade.

Art. 264. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declararé a nulidade
total ou parcial do processo administrativo-disciplinar e ordenard instauragdo de um novo processo.

Art. 265. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor publico.

Art. 266. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo-
disciplinar sera remetido ao Ministério Pablico, para instauragdo da acdo penal, ficando traslado na repartigao.

Art. 267. O servidor publico que responder a processo administrativo-disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds sua conclusdo e o cumprimento da penalidade, caso
aplicada.

Art. 268. Serdo assegurados transporte e diarias:
I — ao servidor publico convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condicdo
de testemunha, denunciado ou indiciado;
Il — aos membros da comissdo de inquérito administrativo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secédo IV
Da Revisdo do Processo

Art. 269. O processo administrativo-disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou
a inadequacéo da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico. A revisdo de que trata este artigo podera ser requerida:

I — em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor publico, por qualquer pessoa da
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familia;
Il — em caso de incapacidade mental do servidor publico, pelo respectivo curador.

Art. 270. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 271. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para reviséo,
que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 272. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao chefe do Poder competente, o
qual, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao 6rgdo processante da entidade onde se originou o processo
administrativo-disciplinar.

Art. 273. A revisdo correra em apenso ac processo originario.
Pardgrafo Unico. Na peticdo inicial, o representante pedira dia e hora para a produgdo de
provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 274. A comissdo revisora tera até sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 275. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios aplicados ao inquérito administrativo.

Art. 276. O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 235.

Art. 277. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, ou
reintegrado o servidor publico, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagdo a destituicdo de
cargo em comissdo ou funcdo gratificada, hipdtese em que ocorrerd apenas a conversdo da penalidade em
exoneragéo.

Paréagrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravante de penalidade.

_ TITULOXI
DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS DE EXDEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 278. Para atender as necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, podera o
Municipio celebrar contrato administrativo de prestagéo de servicos, por tempo determinado.

Art. 279. As contratacbes a que se refere o artigo anterior somente poderdo ocorrer nos
seguintes casos:
| — calamidade publica;
Il — combate a surtos epidémicos;
Il — atendimento de servigos essenciais, em casos de vacéncia ou afastamento do titular do cargo,
guando néo seja possivel a redistribuigdo de tarefas.
§ 1°. As contratacOes previstas neste artigo terdo dotacdo especifica e ndo poderdo ultrapassar o
prazo de seis meses que serd improrrogavel.
§ 2°. As contratacOes serdo autorizadas pelo chefe do Poder competente e, na Administracéo
Municipal, ap6s prévia manifestacdo do Legislativo Municipal.
§ 3° O contratado ndo podera ser ocupante de cargo publico, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade da autoridade solicitante da admissao, exceto as acumulages permitidas constitucionalmente.
§ 4°. O contratado na forma do art. 278 ndo poderd, findo o prazo do contrato original, ser
novamente contratado, sujeitando-se a penalidades legais a autoridade responsavel pela contratacéo.

Art. 280. Os contratados para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibicdes, e ao mesmo regime de responsabilidades vigentes para
os servidores publicos integrantes do 6rgdo ou entidade a que forem vinculados.

Art. 281. a rescisdo do contrato administrativo para prestacdo de servicos, antes do prazo
previsto para seu término ocorrera:
| — a pedido do contratado;
Il — por conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;
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111 — quando o contratado ocorrer em falta disciplinar.
Paragrafo Unico. Ao término do contrato administrativo ou em caso de rescisio por
conveniéncia da administragdo, quando o prazo de duragdo do mesmo for superior a trinta dias, o contratado fara
jus ao décimo terceiro vencimento proporcional ao tempo de servico prestado.

Art. 282. E assegurado aos contratados o direito ao gozo de licenca para tratamento da propria
salde, por acidente em servico, doenca profissional, gestacdo e paternidade, vedadas quaisquer outras espécies
de afastamento, ndo podendo a concessdo das licengas ultrapassar o prazo previsto no ato de admissao.

§ 1° O contratado temporariamente terd direito & aposentadoria por invalidez decorrente de
acidente em servico.

§ 2°. Se o contratado vier a falecer, sera pago auxilio-funeral a sua familia, observadas as
normas previstas nos arts. 206 e 207.

Art. 283. As informacdes relativas ao exercicio do contratado constardo de seu assentamento
funcional, considerando-se tal exercicio como tempo de servigo publico, coso 0 mesmo venha a exercer cargo
publico.

_TiTULO XII ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Art. 284. O dia do servidor publico serd comemorado a 28 de outubro.

Art. 285. Séo isentos de reconhecimento de firma os requerimentos formulados por servidor
publico.

Art. 286. E proibido o desvio de fungéo, salvo as excecdes previstas nesta lei.

Art. 287. O setor de pessoal de cada um dos Poderes fornecera ao servidor publico uma carteira
funcional na qual constardo elementos de sua identificacdo pessoal.

Paragrafo Unico. A administracdo poderd fornecer carteira de inatividade identificando o
servidor publico inativo, na forma do regulamento.

Art. 288. Considera-se sede, para fins desta Lei, 0 Municipio onde a unidade administrativa
estiver instalada e onde o servidor pablico tiver exercicio em carater permanente.

Art. 289. Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico instituido por esta Lei os atuais
servidores publicos municipais dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 290. Ndo ficam abrangidos pelo regime juridico instituido por esta Lei os servidores
publicos contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados, funcdes temporarias.

Art. 291. Os adicionais de tempo de servico, até agora concedidos aos funcionarios regidos
pela legislacdo estatutaria anterior, a razdo de cinco por cento por quinquénio, serdo recalculados com base no
disposto no art. 103.

Art. 292. Os cargos em comissdo e as fungBes de confianca existentes nos 6rgdos ou entidades
da administracdo publica direta e das autarquias, passam a ser regidos por esta Lei.

Art. 293. Até que sejam expedidas as normas regulamentadora da presente, continuam em
vigor as leis e 0s regulamentos existentes, excluidas as disposi¢des que com esta se conflitem.

Art. 294. A partir da vigéncia desta Lei, a admissdo de servidores publicos municipais dos
Poderes Executivo e Legislativo dar-se-a exclusivamente na forma do regime juridico instituido pela presente
Lei.

Art. 295. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 296. Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.
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Divino de S&o Lourenco (ES), 18 de maio de 1995.

JOSE CAMPOS FARIA
Prefeito Municipal

S UMARIO
REGIME JURIDICO UNICO
LEI N°
TITULO |

CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Preliminares — 1° a 3°

TiTULO It )
DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais —4°a 11
Secédo | — Do Provimento — 4°a 10
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Secdo Il — Da Funcéo Gratificada — 11

CAPITULO Il
Da Nomeagédo — 12 a 14

Secdo | — Das Disposicdes Gerais — 12 e 13

Secdo Il — Do Concurso Pablico — 14 e 15

Secdo Il — Da Posse — 16

Secédo IV — Do Exercicio —17 a 19

Secédo V — Da Jornada de Trabalho e da
Freqiiéncia ao Servi¢o — 20 a 32

Secdo VI — Da Lotacdo e da Localiza¢do — 33 a 37

Secdo VII — Do Estagio Probatério — 38 a 42

Secdo VIII — Da Estabilidade — 43 e 44

CAPITULO Il
Do Desenvolvimento Profissional — 45 e 46

CAPITULO IV
Do Aproveitamento — 47 e 48

CAPITULO V
Da Reintegracdo — 49

CAPITULO VI
Da Recondugéo — 50

CAPITULO VII
Da Reversdo — 51

CAPITULO VI
Da Substituigdo — 52

CAPITULO IX
Dos Afastamentos 53 a 59

TiTULO I
DA VACANCIA

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais — 60

CAPITULO Il
Da Exoneracdo — 61 a 65

TITULO IV
DOS DIREITO E VANTAGENS

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneracdo — 66 a 75

CAPITULO Il
Das Vantagens Pecuniérias — 76 a 114

Secdo | — Da Especificacdo — 76

Secdo Il — Das Indenizacbes — 77
Subsecdo | — Da Ajuda de Custo — 78 a 82
Subsecdo Il — Das Diérias — 83 a 86
Subsecdo 111 — Do Transporte — 87

Secdo Il — dos auxilios Pecuniarios
Subsecdo | — Da Especificagdo — 88
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Subsecdo Il — Do Aux. Transporte — 89
Subsecdo 111 — Do Aux. Alimentacdo — 90
Subsec¢do IV — Do Aux. Creche — 91
Subsecdo V — Da Bolsa de Estudos — 92
Secdo IV — Das Gratificacdes e Adicionais
Subsecdo | — Da Especificacdo — 93
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LEI N° 363/95

ALTERA A LEI n°217/90, QUE VERSA SOBRE O
PLANO DE CARREIRA E DEFINE O SISTEMA DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINO DE SAO
LOURENGO-ES., E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Divino de séo Lourenco-ES, 28 de Dezembro de 1995.

José Campos Faria
Prefeito Municipal
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LEI N° 363/95

Altera a Lei n® 217/90 que versa sobre o Plano
de Carreira e Define o sistema de vencimentos
do Servidores Publico da Prefeitura Municipal
de Divino de Sdo Lourenco-ES., e da outras
providéncias.

TITULO |
DO PLANO DE CARREIRA
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Art. 1°. O PLANO DE CARREIRA institui e disciplina o regime de relacdo entre os deveres
dos servidores da Prefeitura Municipal de Divino de S&o Lourenco, Estado do Espirito Santo, no que diz respeito
as atividades e tarefas a executar e as correspondentes retribuicGes pecunidrias, e tem sua execucdo regulada
pelos dispositivos que estabeleceram o Regime Juridico Unico, e demais legislagbes complementares.

Art. 2°. Sdo partes integrantes deste Plano, a Relacdo de Cargos, a Tabela de Vencimentos, a
descricdo e os fatores a serem considerados em relagdo aos Cargos, conforme ANEXQOS | E Il, respectivamente.

Paragrafo Unico. N&o serdo incluidos neste Plano os casos de Contratagido por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, que respeitard o
estabelecido em legislagdo especifica.

TITULOII
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para fins e efeitos deste Plano, a Prefeitura Municipal de Divino de So Lourengo-ES.
Utilizar-se-a da seguinte terminologia:

a) TAREFA — Um conjunto de elementos que requer o esforco humano para determinado
fim;

b) FUNCAO — Um conjunto de tarefas com respectivos deveres e responsabilidades — que
requerem o emprego de um individuo para sua execugo;

¢) CARGO - Um conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades cometidas a uma
pessoa;

d) GRUPO OCUPACIONAL — Um conjunto de Cargos que se referem as atividades
correlatas ou da mesma natureza de trabalho;

e) CARREIRA - Um agrupamento de Cargos, dispostos hierarquicamente, de acordo com o
grau de dificuldades das atribuicdes e nivel de responsabilidade;

f) CLASSE — A designac&o literal correspondente a cada Carreira onde se enquadra o Cargo,
constituindo a linha natural de promocéo do Servidor;

g) PROMOCAO HORIZONTAL — A passagem do ocupante do Cargo a Classe
imediatamente superior da mesma Carreira a que pertence.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Aurt. 4°, A Estrutura Basica do QUADRO DE PESSOAL da Prefeitura Municipal de Divino de
S&o Lourengo-ES., constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

| — GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — Compreende os Cargos a que S&0
inerentes as atividades relacionadas com servicos de supervisdo e para as quais sdo exigidas
habilitacdo legal e formacéo profissional de nivel superior;

Il — GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — Compreende 0s
Cargos a que sdo inerentes as atividades e nivel médio, principais e auxiliares, relacionadas
com os servigos de natureza técnica e administrativa.

111 - GRUPO ATIVIDADES OPERACIONAIS — Compreende os Cargos a que Sdo inerentes
as atividades de apoio a administragdo, com a utilizacdo, conservacdo e preparacdo de
materiais, desenho, pericia, projetos, eletrdnica e conservacdo de bens patrimoniais.

IV — GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA — Compreende os Cargos a que sao inerentes as
atividades de nivel elementar e médio, principais e auxiliares, relacionados com 0s servigos
gerais de limpeza, zeladoria, vigilancia, conservacao e transporte.
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CAPITULO V
DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DOS CARGOS

Art. 5°, A classificacdo dos Cargos e respectivos vencimentos, constantes deste Plano, é fixada
em 10 (dez) Carreiras, escalonadas de | a X, conforme suas especificacBes e, para cada Carreira foram definidas
Classes correspondentes.

Paragrafo Unico — O quantitativo por Cargo, bem como as Carreiras, Classes e Vencimentos
correspondentes sdo os constantes dos ANEXOS | e 1l.

Art. 6°. A promogdo far-se-a alternadamente por antiguidade e por merecimento, obedecido ao
intersticio de 02 (dois) anos.

8 1° — A promogéo por merecimento decorre do resultado da avaliacdo de desempenho do
servidor e deverd ocorrer a partir da implantacéo deste Regulamento.

§ 2° — Para que haja avaliacdo de desempenho o chefe do Executivo Municipal, baixard
normas especificas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data da implantagéo deste
Regulamento.

Art. 7°. As nomeagdes dos concursados far-se-do sempre na Classe “A” de cada Carreira a que
pertence o Cargo.

Art. 8°. As Descrigdes e os fatores a serem considerandos em relag¢do a cada Cargo, so partes
integrantes do presente Regulamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 9°. O Chefe do Executivo Municipal, promovera Concurso Publico para provimento de
cargos a serem preenchidos para o atendimento a administracdo, até p 90 (noventa) dias ap6s a publicacdo deste
Regulamento.

Art. 10. Nenhum servidor perceberd vencimentos de valor inferior ao salario minimo fixado
pelo Governo Federal.

Art. 11. A jornada normal de trabalho do servidor publico da Prefeitura Municipal, seré de até
40 (quarenta) horas semanais, ndo podendo ser inferior a 30 (trinta) horas semanais nem ultrapassar a 44
(quarenta e quatro) horas semanais; sabendo-se que ndo podera ser inferior a 06 (seis) horas diarias e nem
superior 08 (oito) horas diarias, excetuando-se o regime de turnos, facultada a compensacédo de hordrio e a
reducédo da jornada mediante acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Unico — além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o exercicio de Cargo
em Comissdo ou Funcdo Gratificada exigira do seu ocupante dedicagdo integral ao servico.

Art. 12. Podera haver prorroga¢do da direcdo normal do trabalho por necessidade do servigo ou
por motivo de forga maior.

§ 1°. A prorrogacdo de que trata o “caput” deste artigo sera remunerada na forma da Lei e néo
podera exceder o limite de 02 (duas) horas diarias, salvo os casos de jornada especial ou regime
de turnos.

§ 2°. Em situacBes excepcionais e de necessidade imediata as horas em que excederam a
jornada normal serdo compensadas pela correspondente diminui¢do em dias subseqientes.

Art. 13. Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor que seja estudante sera concedido
horéario especial de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo e demais vantagens, observadas as seguintes
condicdes:
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I — Comprovagéao de incompatibilidade dos horérios das aulas e do servigo, mediante atestado
fornecido pela instituicdo de ensino onde esteja matriculado;

Il — apresentacdo de atestado de frequiéncia mensal, fornecido pela instituicdo de ensino.

Paréagrafo Unico — O horério especial a que se refere este artigo importara na compensagéo da
jornada normal com a prestacdo de servico em horéario antecipado ou prorrogado, ou no periodo
correspondente as férias escolares.

Art. 14. A frequéncia dos servidores serd apurada através de registros, a ser definido pela
administracéo, pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas.

Art. 15. O registro de frequiéncia deveré ser efetuado dentro do horério determinado para o
inicio do expediente, com uma tolerncia maxima de 15 (quinze) minutos, no limite de 01 (uma) vez por semana
e no maximo 03 (trés) ao més, salvo em relagdo aos Cargos em Comissdo ou fungdes Gratificadas, cuja
frequéncia obedecera ao que dispuser o regulamento.

Paragrafo Unico — O atraso no registro da freqiiéncia, com a utilizacio da tolerancia prevista no
“caput” deste artigo, terd que ser obrigatoriamente compensado no mesmo dias.

Art. 16. Compete ao Chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizacdo de sua frequéncia,
sob pena de responsabilidade funcional e perda de confianca, passivel de exoneracao ou dispensa.

Paragrafo Unico — a falta de registro de freqiiéncia ou a prética de acdes que visem a sua burla,
pelo servidor, implicard na adocdo obrigatoria, pela Chefia imediata, das providéncias
necessarias a aplicagdo da pena disciplinar cabivel.

Art. 17. A fixagdo de horario de trabalho do servidor serd feita pela autoridade competente,
podendo ser alterada por conveniéncia da administracéo.

Art. 18. Os servidores admitidos até a data da aprovacdo do Regime Juridico Unico, serdo
conduzidos aos cargos e fun¢Bes de competéncia, observando-se as regras constantes daquele diploma legal.

Paragrafo Unico — Para atendimento ao “caput” deste artigo, 0 chefe do Executivo Municipal
promoverd a adequacdo dos servidores da Prefeitura, transformando as fungdes em cargos,
obedecendo as regras do Regime Juridico Unico.

Art. 19. O presente Plano de Carreia ¢ adotado para os optantes pelo Regime Estatutario, em
conformidade com o Regime Juridico Unico.

Paréagrafo Unico — Os direitos anteriores serdo mantidos, obedecidos os diplomas que regem a
espécie.

Art. 20. O Tempo de Servico dos servidores da Prefeitura Municipal de Divino de S&o
Lourenco-ES,. Serdo contados a partir de sua admissdo no 6rgdo, sem prejuizo dos direitos adquiridos, e serao
contados na integra para efeito das vantagens correspondentes a assiduidade e anuénio e outras decorrentes da
atividade exercida.

Art. 21. Para a concessdo de Adicional de Tempo de Servico, Assiduidade, Férias-Prémio,
Insalubridade, Periculosidade, Penosidade e quaisquer outras vantagens conquistadas pelo servidor da Prefeitura
Municipal de Divino de Sdo Lourenco-ES., obedecer-se-a as regras constantes do Regime Juridico Unico ou
outra que venha a substitui-lo.

Art. 22. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral da Previdéncia Social e nos
Estatutos dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Divino de S&o Lourengo-ES., é
assegurada a contagem reciproca do Tempo de Contribuicdo ou de Servico na Administracdo Publica e na
atividade Privada, Rural ou Urbana.

Art. 23. Para atendimento no artigo anterior exigir-se a 0 cumprimento obrigatério das
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seguintes normas:

I — Para a contagem de Tempo de Servico na Administracdo Publica, inclusive Autarquias e
Fundacdes, Certiddo Descritiva e Detalhada dos Servicos prestados, firmada por autoridade
competente.

Il — Para a contagem de Tempo de Servico na Atividade Privada, Certiddo Descritiva e
Detalhada dos servicos e/ou contribuicdes, expedida pelo Instituto Nacional da Seguridade
Social — INSS.

Il — Para a contagem do Tempo de Servico na atividade Rural, Certiddo Descritiva e
Detalhada dos servigos prestados e/ou contribuicBes, expedida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS.

IV — Requerimento instruido de documentos comprobatérios, legais, que comprovem a
atividade e/ou contribuicdo previdencidria.

Art. 24. O Tempo de Servico ou de Contribuicdo, para efeito dos beneficios previstos sera
contado de acordo com a legislacdo pertinente, observadas as seguintes normas:

Paragrafo Unico — No sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais.

Art. 25. Concedida a aposentadoria serd, obrigatoriamente, comunicado a Previdéncia Social
para a qual tenha contribuido anteriormente.

Art. 26. A averbagdo do Tempo de Servigo sera feita através de requerimento do interessado,
acompanhado dos documentos habeis, e deferida pelo chefe do Poder Executivo Municipal, apés o que serd
concedido os beneficios inerentes a postulacao.

Art. 27. Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as alteracdes que se
fizerem necessérias para a adequacdo no Quadro de Pessoal e em outros seguimentos, bem como no Orgamento
de autarquia, os reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia da implantacdo deste Regulamento.

Art. 28. Este Regulamento entrar4& em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Divino de S&o Lourengo-ES., 25 de outubro de 1995.

José Campos Faria
Prefeito Municipal

PLANO DE CLASSIFICAGCAO DE CARGOS

REGULAMENTO
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ANEXO |
GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS CARREIRA QUANTITATIVO
MAGISTERIO
Aux. Séc. Escolar | 00
Orientador Escolar \% 00
Professor Map 1 | 04
Professor Map 2 I 02
Professor Map 3 Il 02
Professor Map 4 v 02
Professor Map 5 \% 02
Secretario Escolar 11 00
Supervisor Escolar \% 00
GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS CARREIRA QUANTITATIVO
NIVEL SUPERIOR
Assessor Juridico IX 01
Advogado IX 01
Assistente Social IX 01
Engenheiro Agrénomo IX 01
Engenheiro Civil IX 01
Farmacéutico IX 01
Médico IX 02
Odontélogo IX 01

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

REGULAMENTO

ANEXO I
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GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS CARREIRA QUANTITATIVO

PORTARIA, TRANSPORTE E

CONSERVACAO.
Gari | 10
Lavador I 01
Lixeiro v 01
Motorista v 17
Trabalhador Bragal | 55
Vigia 1] 02
Servente | 25

GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS CARREIRA QUANTITATIVO

OBRAS, SERVICOS E

MANUTENCAO.
Aux. Mecanico 1 01
Aux. Op. Maquinas I 05
Aux. Pedreiro 1 10
Bombeiro \V/ 01
Calceteiro 1 01
Carpinteiro [\ 01
Coveiro 1 02
Eletricista v 01
Enc. Turma Vv 02
Mecanico Vi 02
Mestre de Obras Wil 01
Operador Maquinas VI 03
Pedreiro 1l 13
Técnico Agricola VI 01
Enc. Transporte Vil 01

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

REGULAMENTO
ANEXO |
GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS CARREIRA QUANTITATIVO

APOIO ADMINISTRATIVO
Escriturario v 03
Of. Administrativo VI 04
Técnico Contabilidade VIl 02
Telefonista | 05
Tesoureiro VI 02
Encarregado Compras VIl 01
Assit. Administrativo \41 04
Aux. Administrativo 11 03
Aux. Almoxarifado Vv 02
Aux. Biblioteca 11 01
Aux. Farmacia v 02
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Aux. Enfermagem [\ 02
Aux. Servigos [\ 01
Aux. Laboratdrio v 01
Aux. Servigos Gerais \Y 02
Enc. Setor Pessoal VIl 01
Almoxarife VI 01
GRUPQOS OCUPACIONAIS CARGOS CARREIRA QUANTITATIVO
FISCO
Agente Fiscal VIl 01
Agente Arrecadagdo VII 01
Enc. Triburtagdo VIl 01
TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM A CARREIRA
ANEXO |
CARREIRA CLASSE
A B C D E F G H
I 178,72 191,23 204,62 218,95 234,28 | 250,68 | 268,23 | 287,01
1 187,14 200,26 214,28 229,28 24533 | 262,51 | 280,89 | 300,56
i 217,85 233,12 249,44 266,91 285,60 | 305,60 | 327,00 | 349,89
v 263,90 282,40 302,17 323,33 345,97 | 370,19 | 396,11 | 423,84
V 320,35 342,77 366,77 392,45 419,93 | 449,33 | 480,79 | 514,45
VI 380,35 406,97 435,46 465,95 498,57 | 533,47 | 570,82 | 610,78
VII 422,86 452,46 484,14 518,03 554,30 | 593,11 | 634,63 | 679,06
VIII 744,30 796,41 852,16 911,82 975,65 | 1.043,95 | 1.117,03 | 1.195,23
IX 790,25 845,56 904,75 968,09 1.035,86 | 1.108,38 | 1.185,97 | 1.268,99
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TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM A CARREIRA

ANEXO |

Reajuste de Salario somente na carreira |, Letra A, de R$ 178,72 para R$ 180,00 de acordo com a Lei 087/2001.

CARREIRA CLASSE
A B C D E F G H

I 180,00 191,23 204,62 218,95 234,28 250,68 268,23 287,01

1 187,14 200,26 214,28 229,28 245,33 262,51 280,89 300,56

i 217,85 233,12 249,44 266,91 285,60 305,60 327,00 349,89

v 263,90 282,40 302,17 323,33 345,97 370,19 396,11 423,84

\Y 320,35 342,77 366,77 392,45 419,93 449,33 480,79 514,45

VI 380,35 406,97 435,46 465,95 498,57 533,47 570,82 610,78

VIl 422,86 452,46 484,14 518,03 554,30 593,11 634,63 679,06
VI 744,30 796,41 852,16 911,82 975,65 | 1.043,95 | 1.117,03 | 1.19523
IX 790,25 845,56 904,75 968,09 1.035,86 | 1.108,38 | 1.185,97 | 1.268,99
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TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM A CARREIRA

ANEXO |

Reajuste de Salario somente na carreira I, Letras A e B, Carreira Il, Letra A.
Reajuste de Salario somente na carreira I, Letra A, de R$ 180,00 para R$ 200,00, Carreira | Classe B de R$
191,23 para R$ 200,00 e Carreira Il, Classe A de R$ 187,14 para R$ 200,00 de acordo com autorizagdo do

Secretdrio Municipal de administracdo

CARREIRA CLASSE
A B C D E F G H
I 200,00 | 200,00 204,62 218,95 234,28 250,68 268,23 287,01
1 200,00 | 200,26 214,28 229,28 245,33 262,51 280,89 300,56
Il 217,85 | 233,12 249,44 266,91 285,60 305,60 327,00 349,89
v 263,90 | 282,40 302,17 323,33 345,97 370,19 396,11 423,84
\ 320,35 | 342,77 366,77 392,45 419,93 449,33 480,79 514,45
VI 380,35 | 406,97 435,46 465,95 498,57 533,47 570,82 610,78
VIl 422,86 | 452,46 484,14 518,03 554,30 593,11 634,63 679,06
VIl 744,30 | 796,41 852,16 911,82 975,65 1.04395 | 1.117,0 | 1.19523
3
IX 790,25 | 845,56 904,75 968,09 1.0358 | 1.108,38 | 1.185,9 | 1.268,99
6 7
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TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM A CARREIRA

ANEXO |

42 Tabela: Reajuste salarial carreira | Letra A e B de 200,00 para 240,00, Letra C de 204,62 para 240,00, Letra D
de 218,28 para 240,00 e Letra E de 234,38 para 240,00, as demais Letras desta carreira continuam com 0 mesmo
salario.

Reajuste salarial carreira 1l Letra A de 200,00 para 240,00, Letra B de 200,26 para 240,00, Letra C de 214,28
para 240,00, e Letra E de 229,28 para 240,00, as demais Letras desta carreira continuam com o mesmo saldrio.
Reajuste salarial carreira |1l Letra a de 217,85 para 240,00, Letra B de 233,12 para 240,00, as demais Letras
desta carreira continuam com o mesmo salario em 01/04/2003, (Nao sabemos se através de Lei ou Autorizacdo
de Secretario)

CARREIRA CLASSE

A B C D E F G H

I 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 250,68 268,23 287,01

1 240,00 240,00 240,00 240,00 245,33 262,51 280,89 300,56

Il 240,00 240,00 249,44 266,91 285,60 305,60 327,00 349,80

v 263,90 282,40 302,17 323,33 345,97 370,19 396,11 423,84
\Y% 320,35 342,77 366,77 392,45 419,93 449,33 480,79 514,45
VI 380,35 406,97 435,46 465,95 498,57 533,47 570,82 610,78
VII 422,86 452,46 484,14 518,03 554,30 593,11 634,63 679,06
VI 744,30 796,41 852,16 911,82 975,65 | 1.043,95 | 1.117,03 | 1.19523

IX 790,25 845,56 904,75 968,09 1.035,86 | 1.108,38 | 1.185,97 | 1.268,99
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TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM A CARREIRA

ANEXO |

52 Tabela: Reajuste salarial carreira | — Letras A/B/C/D/E de 240,00 para 260,00 Letra F de 250,68 para 260,00.
Reajuste salarial carreira Il — Letras A/B/C/D de 240,00 para 260,00, Letra E de 245,33 para 260,00.

Reajuste salarial carreira 111 — Letras A/B de 240,00 para 260,00 Letra C de 249,44 para 260,00. em 01/05/2004 (
N&o Sabemos se atraves de Lei ou autorizagdo de Secretario)

CARREIRA CLASSE
A B C D E F G H

I 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 268,23 287,01

I 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 262,51 280,89 300,56

1l 260,00 260,00 260,00 266,91 285,60 305,60 327,00 349,80

v 263,90 282,40 302,17 323,33 345,97 370,19 396,11 423,84

\Y 320,35 342,77 366,77 392,45 419,93 449,33 480,79 514,45

VI 380,35 406,97 435,46 465,95 498,57 533,47 570,82 610,78

VIl 422,86 452,46 484,14 518,03 554,30 593,11 634,63 679,06
VI 744,30 796,41 852,16 911,82 975,65 1.043,95 | 1.117,03 | 1.19523
IX 790,25 845,56 904,75 968,09 1.035,86 | 1.108,38 | 1.185,97 | 1.268,99

TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM A CARREIRA
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ANEXO |

Reajuste de Salario somente na carreira I, Letras A e B, Carreira I, Letra A.

Reajuste de Salario somente na carreira I, Letra A, de R$ 180,00 para R$ 200,00, Carreira | Classe B de R$ 191,23
para R$ 200,00 e Carreira Il, Classe A de R$ 187,14 para R$ 200,00 de acordo com autorizacdo do Secretario
Municipal de administracio

CARREIRA CLASSE

A B C D E F G H |

I 320,00 | 326,40 | 332,93 339,59 346,38 353,31 360,37 367,58 | 374,93

I 335,07 | 341,77 348,61 355,58 362,69 369,95 377,35 384,89 | 392,59

Il 390,06 | 397,66 | 405,82 413,93 422,21 430,65 439,27 448,05 | 457,01

v 472,52 | 481,97 491,61 501,44 511,47 521,70 532,13 542,77 553,63

\Y 573,59 | 585,06 596,76 608,69 620,87 633,29 645,95 658,87 672,05

VI 681,02 | 694,64 708,53 722,70 737,16 751,90 766,94 782,28 797,92

VII 757,16 | 772,30 787,75 803,50 819,57 835,96 852,68 869,74 | 887,13

VIl 1.352,3 | 1.379,42 | 1.407,00 | 1.435,14 | 1.463,85 | 1.493,12 | 1.522,99 | 1.553,45 | 1.584,5
7 2

IX 1.483,7 | 1.513,40 | 1.543,66 | 1.574,54 | 1.606,03 | 1.638,15 | 1.670,91 | 1.704,32 | 1.738,4
2 0

I 382,43 | 390,08 | 397,88 405,84 413,95 422,23 430,68 439,29 | 448,08

1 400,44 | 408,45 416,62 424,95 433,45 442,12 450,96 459,98 | 469,18

Il 466,15 | 47548 484,99 494,69 504,58 514,67 524,97 535,47 546,17

v 564,70 | 575,99 587,51 599,26 611,25 623,47 635,94 648,66 | 661,64

\Y 685,49 | 699,20 713,18 727,45 742,00 756,84 771,97 787,41 | 803,16

VI 813,88 | 830,16 846,76 863,70 880,97 898,59 916,56 934,89 | 953,59

VII 904,87 | 922,97 941,43 960,26 979,46 999,05 | 1.019,03 | 1.039,41 | 1.060,2
0

VI 1.616,2 | 1.648,53 | 1.681,50 | 1.715,13 | 1.749,43 | 1.784,41 | 1.820,09 | 1.856,49 | 1.893,6
1 1

IX 1.773,1 | 1.808,62 | 1.844,79 | 1.881,68 | 1.919,31 | 1.957,69 | 1.996,84 | 2.036,77 | 2.077,5
6 0

TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM A CARREIRA
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ANEXO |

7% Tabela: Tabela vigente a partir de marco de 2006 — Lei 000/2006, Iniciando com 350,00 reais com o percentual de
2% de uma letra para a outra, também com mudanca prevista de dois em dois anos. Obs: como todos podem observar,
ja ouve um achatamento nas carreiras | e Il, e letras A e B, motivo esse causado pela a administracdo que nédo
concedeu 0 necessario para que a tabela do plano de carreira permanecesse com o padrdo correto. (percentual de
5,38%) = “Correto seria 9,38%"”.

CARREIRA CLASSE
A B C D E F G H I
| 350,00 350,00 350,84 357,85 365,00 372,30 379,74 387,33 395,08
I 350,00 350,00 367,36 374,70 382,19 389,83 397,62 405,57 413,68
Il 411,05 419,27 427,65 436,20 444,92 453,82 462,89 472,15 481,59
v 497,90 507,85 518,06 528,42 538,99 549,76 560,75 571,96 583,40
\Y% 604,45 616,53 628,86 641,43 654,27 667,35 680,69 694,30 708,18
VI 717,66 732,01 746,65 761,58 776,82 792,35 808,19 824,35 840,83
VII 797,89 813,84 830,11 846,71 863,66 880,93 898,54 916,51 934,84
VIl 1.425,12 | 1.453,62 | 1.482,69 | 1.512,34 | 1.542,60 | 1.543,45 | 1.574,31 | 1.605,79 | 1.637,90
IX 1.563,54 | 1.594,81 | 1.626,70 | 1.659,23 | 1.692,43 | 1.726,27 | 1.760,79 | 1.796,00 | 1.831,92
I 402,98 | 411,04 419,26 427,64 436,19 444,91 453,80 462,87 | 472,13
1 421,95 | 430,38 438,99 447,77 456,72 465,85 475,16 484,66 | 494,35
i 491,22 | 501,04 511,06 521,28 531,70 542,33 553,17 564,23 575,51
v 595,06 | 606,96 619,10 631,48 644,11 656,99 670,13 683,53 697,20
\Y 722,34 | 736,78 751,51 766,54 781,87 797,50 813,45 829,71 | 846,30
VI 857,64 | 874,79 892,28 910,12 928,32 946,88 965,82 985,13 | 1.004,8
3
VII 953,53 | 972,60 992,05 | 1.011,89 | 1.032,12 | 1.052,76 | 1.073,81 | 1.095,28 | 1.117,1
8
VIl 1.670,6 | 1.704,06 | 1.738,14 | 1.772,90 | 1.808,35 | 1.844,51 | 1.881,40 | 1.919,02 | 1.957,4
5 0
IX 1.868,5 | 1.905,92 | 1.944,03 | 1.982,91 | 2.022,56 | 2.063,01 | 2.104,27 | 2.146,35 | 2.189,2
5 7
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TABELA DE SALARIOS DE ACORDO COM A CARREIRA

ANEXO |

82 Tabela: Tabela vigente a partir de marco de 2007 — Lei 244/2007, Iniciando com 380,03, com o percentual de 2%
de uma letra para a outra, também com mudanca prevista de dois em dois anos. Obs: como todos podem observar,
continua o achatamento nas carreiras | e Il, e letras A e B, motivo esse causado pela a administracdo que ndo
concedeu o0 necessario para que a tabela do plano de carreira permanecesse com o padrdo correto. (percentual de
8,58%) = “Correto seria 12,58%”.

CARREIRA CLASSE
A B C D E F G H |

| 380,03 380,03 380,94 388,56 396,33 404,25 412,33 420,57 428,98

I 383,39 391,06 398,88 406,86 414,99 423,29 431,75 440,38 449,19
I 446,32 455,24 | 464,34 473,62 483,09 492,75 502,60 512,65 522,90
v 540,67 551,48 562,51 573,76 585,23 596,93 608,87 621,04 633,46
\Y 656,31 669,43 682,82 696,48 710,41 724,62 739,11 753,89 768,97
VI 779,13 794,82 810,71 823,92 843,47 860,34 877,54 895,09 912,99
VIl 866,35 883,67 901,34 919,36 937,76 956,51 975,64 995,15 | 1.015,05
VI 1.547,41 | 1.578,35 | 1.609,91 | 1.642,11 | 1.674,95 | 1.708,44 | 1.742,61 | 1.777,46 | 1.813,01
IX 1.697,69 | 1.731,65 | 1.766,28 | 1.801,60 | 1.837,63 | 1.874,38 | 1.911,86 | 1.950,09 | 1.989,09

I 437,56 | 446,31 455,23 | 464,33 473,61 483,08 492,74 502,59 512,64
I 458,17 467,33 476,67 486,20 495,92 505,84 515,95 526,26 536,78
1l 533,35 544,01 554,89 565,99 577,31 588,85 600,62 612,63 624,88
v 646,13 659,05 672,23 685,67 699,38 713,36 727,62 742,17 757,01
\ 784,35 800,03 816,03 832,35 848,99 865,97 883,29 900,95 918,96
VI 931,25 949,87 968,86 988,23 1.007,99 | 1.028,15 | 1.048,71 | 1.069,68 | 1.091,07
VIl 1.035,35 | 1.056,05 | 1.077,17 | 1.098,71 | 1.120,68 | 1.143,09 | 1.16595 | 1.189,26 | 1.213,04
VIl 1.849,27 | 1.886,25 | 1.923,97 | 1.962,45 | 2.001,69 | 2.041,72 | 2.082,55 | 2.124,20 | 2.166,68
IX 2.028,87 | 2.069,44 | 2.110,82 | 2.153,03 | 2.196,09 | 2.240,01 | 2.284,81 | 2.330,50 | 2.377,11
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