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B - maonuco

Este trabalho foi elaborado, apds anélise qualitativa realizada pelo
responsavel técnico, no caso Engenheiro Eletricista e de Seguranga do Trabalho
com registro na Delegacia Regional do Trabalhoc e no Conselho de Engenharia e
Arqguitetura do Estado do Espirito Santo e com apoio técnico de um Médico do
Trabalho, devidamente registrado no C.R.M.J/ES , assim como foi realizado
avahacao quantitativa instantanea do agente fisico ruido nos pgstos de trabalhos
que se fizeram necessérios, dentro de exigéncias legais contidas nas normas
regulamentadoras, aprovadas pela portaria 3214 do Mmlsterlo do Trabalho, de
junho de 1978, Lei 8514, de 22 de dezembro de 1877.

Este trabalho deve ser atualizado, sempre que alteragbes funcionais sejam
realizadas ao longo dos setores da P.M.l., haja vista o cardter dindmico que
deve existir entre cargo/funcédo, locais de trabalho e atividades desenvelvidas
pelos servidores o que podem mudar totalmente o tipo de exposicéo a agentes
ambientais. agressivos com a permutagéo de servidores de suas funcbes e
postos de trab{a!ho, e conseqlientemente alterando o direito a percepgéo dos
adicionais de insalubridade e periculosidade.

Cutras medidas de interesse do trabalhador e da P.M.l, dever&o ser
tomadas, tanto no sentido prevencionista, administrativo ou mesmo de carater
econdmico, que sdo a elaboragéo de programas prevencionistas, como: P.P.R.A
(Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais), FP.C.M.S5.0 {Programa de
Controle Médico Saude Ocupacional), PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciério),
.‘L.T.A { Laudo Técnico Ambiental). Este ultimo com avaliagdo de agentes

quimicos e fisicos quantitativos, inclusive com dosagem de ruido, os guais

trazem em seus conteldos maior detalhamento de informacgbes, sobre as
providencias prevencionistas e organizacionais necessérias, para melhorias na
seguranca e salde do trabalhador, com atenuagso ou eliminagédo dos agentes
agressivos, implantagéo de programas educativos e medidas de controle de
irregularidades ambientais e de acompanhamento da satde dd trabalhador, bem
como atendimento a exigéncias legais atualmente existentes no pals, evitando
futuros problemas trabalhistas, gerando uma maiorn eficiéncia no

desenvolvimento das atividades e satisfagé&o do trabalhador.
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ldentificar os riscos ambientais qualitativos e medir

no pais.

- OBJETIVO

aquando estes existirem, e definir os percentuais d
insalubridade e Periculosidade por funcdo, a que o seryv
acordo com a Portaria 3.214 de 07/06/78 e outras legis

os

quantitativos que se fizerem necesséarios para os fins do trabaiho,

de

idor faz jus, de

o adicional

lacBes vigentes

iV - QUADRO DE EMPREGADOS PREVISTO PARA ANALISE

“FUNCAC ] SECBETARIA | SETOR
MEDiCé Saude PSF
AUX. ENFERMAGEM Saude PSE
ENFERMEIRO Saude PSF
ODONTOLOGA Satde PSF
HIGIENISTA DENTAL Saude PSF
ATEND. CONSULTORIO DENTAL Saude PSF
AUX. SERV. GERAIS Satde PSF
TECNICO DE ENFERMASGEM Saude Vigilancia epidemioldgica
AUXILIAR DE SERVICOS Saude Vigilahcia. Amb. Sanit.
GERAIS
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T.ransporte

MOTORISTA DE CAMINHAO Cbras

MOTOR. CAMINHAQ DE LIXO Obras Transporte

OPER. MAQUINAS PESADAS Obras Transporte
MOTORISTAS DE ONIBUS Obras Transporte

BRACAL COVEIRO

Obras

Limps

sza / cemitério

BRACAL Obras Fabrica de Manithas
BRAGCAL Obras Fabrica de
Meio|fic e bloquete
BRACAL COLETOR DE LIXO Obras Limpeza
BRACAL RURAL Obras Limpeza

LAVADOR DE VEICULOS Obras Transporte
MECANICO Obras Manutengéo
2 Viecénica
AUXILIAR DE MECANICO Obras Manutencéao
: Mecéanica
PEDREIRO Obras Construcgéo / Reforma

AJUDANTE DE PEDREIRO

Obras

Const

rucéo / Reforma

BRACAL Obras Abastecimento de H2o e
esgoto
ELETRICISTA Obras Manutencao elétrica
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a) Agentes Fisicos

A.1 - Ruido

de compensacgdo “A” e circuito de resposta
realizada proxima ao ocuvido humano.

maior gque a unidade.

ANEXO | - NR 15

ANALISE TECNICA DO AGENTE QUANTITATIVO

Os niveis de ruido serdo medidos em decibéis (dB), com
instrumento de medicdo devidamente calibrado, operando no circuito

O exercicio de trabalho sujeito ao agente fisico ruido € considerado
insalubre, guando as intensidades de ruidc a que fica exposto ©
trabalhador em determinado tempo, ultrapassam os valores indicados
no Anexo | da NR-15, ou quando a dose das intensidades de ruido seja

Limite de tolerancia para ruido continuc ou intérmitente

AVALIADBO

ienta {(slow}. A leitura é

Maxima Exposigao didria Permissivel {horas)

8,00
7,00
8,00
5,00
4,156
4,00
3,80
3,00
2,40
2,156
2,00
1.45
1,15
1,00
45
35
30
25
20
15
10
8,00
7,00

{horas)}
{horas)
{horas)
{(horas)
{horas}
{horas
{horas)
{horas}
{horas)
{(horas)
{haras)
{horas)
(horas)
{horas}
minutos
minutos
minutos
minutos
minutios
minutos
minutos
minutos
minutocs
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As intensidade ou operagbes que exponham os tfaoalhadcres a
niveis de ruido, continuo ou intermitente, superiores a 115 dB(A), sem
protecdo adequada, ofereceréo risco grave e iminents.

As operacdes ou atividades que exponham, os trabaihadores, sem
protecdo adequada, a niveis de ruido de um impacto su|penor a 140 dB
{linear), medidas do circuito de resposta para impacto, ou superiores a
130 dB(C), medidas no circuito de resposta réapida (FAST), oferecerao
risco grave e iminente.

< EQUIPAMENTOS UTILIZADOS:

® Decibelimetro

Marca: Simpson
Modelo: 8886

FUNDAMENTO CIENTIFICO

A exposicéo constante do trabalhador a niveis de ruido elevado, por
tempo prolongado de forma habitual e permanente, pode gerar,
dificuldade de comunicacédc entre trabalhadores. acidente de trabalho.
lesdes, perda de tempo, assim como doengas ocupacionais como estado
psicologico alterado, perda de audicdo temporaria ou definitiva e
potencializagcdo dos danos gerados por agentes qui{micos e outros
agentes.

% RECOMENDACOES TECNICAS

# Deverdo ser adotadas medidas para eliminacdo, minimizacdo ou
neutralizacdo dos riscos gerados pelo agente ruido, nps locais, postos
de trabalho onde ultrapassem os limites de toleranc;a previstos no
Anexo | da NR-15.

# As medidas de protecdo serdo preferencialmente, dé carater coletivo
prevenindo eliminando ou reduzindo a utilizagao, forfnagao liberagao
de agentes prejudiciais a satde no ambiente de trabaiho

¢+ As medidas de carater administrativo ou organizadional do trabatho
e as medidas individuais, nesta ordem de preferericsa deveréc ser
adotadas nas seguintes circunstancias:
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a) Quando comprovada a Iinviabilidade de implementacdo das
medidas de protecdo coletiva ou quando ndo oferecem completa
protecdo contra os riscos ambientais,

b) Enquanto estiverem em fase de estudo, p/{enejamento ou
implantacdo;

c) Em cardier complementar ou emergencial.

% MEDIDAS DE CONTROLE COLETIVO

Controle de ruido na trajetoria

Controle na trajetéria consiste no uso de barr;eiras, que s&o
colocadas entre as fontes de ruido e os trabalhadores. reduzindo o nivel
sonoro junto aos mesmos. As barreiras podem isolar totalmente ou
parciaimente a fonte, neste caso o mecanismo de redugac de ruido se
baseilas em manter a energia sonora por reflexéo dentro de
enclausuramento, e também, dissipar parte desta energia através do
revestimento interno do enclausuramento com materiais de absorgéo
ac(stica. Os materiais mais usados sdo: espuma de polimeros, 15 de
vidro e la de rocha. As barreiras também podem ser formédas por paineis
fixos ou moveis, construidos com materiais isolantes e acusticos

{refletores e absorventes).

O ¢érgaoc devera estudar a possibilidade de instalar barreiras
protetoras: entre areas de ruido intenso e areas menos ruidosas, a fim de
reduzir a propagacéao do ruido de um setor para outro.

Exemplo: Quando houver uma atividade ruidosa, como
esmerilhamento, lixamento de pecas, etc., deve-se circundar a regiao que
estad produzindo esse ruido com barreiras contra ruido. | Essas barreiras
podem ser feitas de varios materiais. No caso jde ruido com
predomindncia de altas freqGéncias,(caso do exemplcp anterior), elas
podem ser construidas de chapas metalicas, chapas compensadas etc.

As maquinas e equipamentos deveréo ser mantidos bem
lubrificados e ajustados para evitar que emitam ruidos desnecessarios.

No caso dos caminhdes, recomendamos gue seja qoéocads isolador
acustico no interior do capé, abaixo do qual se situa o motor e que sejam
. % |
mantidos regulados, com a descarga em perfeito estado. |

No caso de aquisicdo de novos equipamentos por parte da empresa,
devem ser observados os fatores emissao de ruido como um dos fatores
de peso na escolha desses equipamentos. Hoje existem| caminhbées com
' cabines climatizadas, minimizando a exposicdo dos opieradores desses
equipamentos ao ruido, calor e poeiras.
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% MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CGuando tecnicamente néo for possivel controlar o ru’jdo na fonie, ou
enquanto as medidas de controle sdc implantadas, ¢ recomendavel

utilizar os meios de controle administrativos ou equipamentos de
protecao individual.

O Equipamento de Protecao Individual - EPI, con%iste no uso de

protetores auriculares, do , do tipo insercdo ou tipo concha, conforme
segue abaixo: ! :

= Pe Insercédo do Tipo Descartdvel

O tipo espuma polimerizado é o rais pratico, eficaz e confortavel ,
possuindo uma atenuacao de ruido comparavel a dos protetores tipo
concha. Entretanto, se tornam caros, se utilizados como descartaveis
por isso podem ser lavados e reutilizados, dependendo do caso.

+ De insercdo do Tipo Pré-moldado

Existentes em vérios tamanhos e formas, adaptam-se em um
grande numero de formas de canais auditivos. Forém para ser
eficiente, devera ser colocado firmemente no cuvido, o }que pode torna-
lo desconfortavel. Apresenta ainda alguns problemas em relagdo a
higiene. !

» De Insercdo do Tipo Moldave/

Fabricados com algum tipo de borracha de silicone, sua forma
final € moldada no préprio canal auditivo. Quando bem colocados no
ouvido, possuem atenuacdo de ruido comparavel & don protetores tipo
concha, é especialmente recomendado em locais ondﬁe as condigbes
desfavoraveis de calor e umidade inviabilizam o uso do protetor tipo
concha. ’

» Tipo Concha

Projetado para cobrir completamente a orelha, tem seu indice
de atenuacdo relacionado em parte & pressdo exercida sobre os dois
lados da cabega. Sua grande vantagem é a maior protecdo além de ser
de adaptagéo facil aos diversos tipos de ouvidos. | Sao facilmente
removiveis, e higiénicos sendo recomendados para usc em areas nao
limpas e nos casos em que o usuario circule a!temadanﬁnente por zonas

ruidosas e zonas silenciosas, nas quais os protetores podem ser
removidos. i
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Os projetos e instrucbes de uso de protetores devem considerar§s sso‘n?

seguintes fatores: OCUPACIONAL
& Higiene

Associada. na maioria das vezes, ac usc de protetores de
insercdo que podem provocar infecgbes ou doencas no ouvido

@ Desconforto

A selecédo do E.P.I. devera considerar, entre outros. o conforto
oferecido segundo a avaliagdo do trabalhador usuario.

@ FEfeitos na Comunicacdo Verbal

Nas atividades em que a comunicacdo verbal seja necessaria,
devera haver um treinamento para gue o usuarioc se adapte a nova

situacéo e utilize de outros meios de comunicacéo.

Pag &
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Vi- RELAGAO DOS LAUDOS ELABORADOS

i
|
T
1
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

1} EMPRESA:

Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Endereco: Rua Edaar Santana Alves, lbitirama-ES

2} DADOS PROFISSIONAIS: |

Funcéao : Médico

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Atendimento ambuiatorial; pequenas
cirurgias"; receitas , medicamento, encaminhar para unidades de
saude de outro municipios de referéncia, a participar de reunites
com profissionais multidisciplinar, visitas  domiciliares,

atendimento de urgéncia / emergéncia.

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Saude
Setor: Unidade de Salde / PSFE

Descrigdo: Piso em cimento, paredes em alvenaria, cobertura em
laje de concreto armado, iluminagdo e ventilacado artificial,
através respectivamente de [Ampadas ° fllorescentes e

equipamentos de ar refrigerados.
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4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1 - RISCOS AMBIENTAIS QUALITATIVOS

O servidor fica expostoc aos seguintes riscos de forma

habitual e permanente:

= Bioloégico - Virus, fungos, bactérias.

5) CONCLUSAO: !

5.1 - FUNDAMENTO CIENTIFICO

A permanéncia de forma habitual e permanente de
trabalhadores em locais onde existam pessoas com doenga
infecto contagiosa pode contagiar esses trabalhadores , por vias
respiratoérias ou cutdnea.

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordoc com anexo 14, da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exposicao de forma
habitual e permanente com pacientes, ou com material infecio-
contagiante em locais destinados ao tratameénto da sadde
humana gera direito a percepcac do adicional de insalubridade de
grau meédio , (20% ) incidente sobre o salaric minimo regionail.

e

CARLOS ALBERTO VIEIRA
Eng® Seguganga do Trabalho
CNEA 2224-D

Vitéria-ES, 18\etbmbro de 2002
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

1) EMPRESA:

Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Endereco: Rua Edgar Santana Alves, lbitirama-ES

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Fung¢éo : Aux. Enfermagem

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Aplicar medicamento receitado
pelos médicos (injetaveis, vacinas, nebulizagéo e outros); verificar
sinais vitais (presséo, temperatura) ; batimentoc cardiacos ; fazer

curativos; esterilizar equipamentos.

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Saude

Setor: Unidade de Saude / PSF

Descricédo: Piso em cimento, paredes em alvenaria, cobertura em
laje de concreto armado, lluminagaoc e ventilacdo artificial,
através respectivamente de lampadas fluorescentes de

ventiladores.
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4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1 - RISCOS AMBIENTAIS QUALITATIVOS
O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma

habitual e permanente:

¢ Biolégico - Virus, fungos, bactérias.

5) CONCLUSAO:

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

A permanéncia de forma habitual e permanente ds
trabalhadores em locais onde existam pessoas com doenga
infecto contagiosa pode contagiar esses traba!haﬁores . por vias
respiratérias ou cutanea.

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo 14, da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77. a exposicao de forma
habitual e permanente com pacientes, ou com material infecto-
contagiante em locais destinados ao tratamento da satde
humana gera direito & percepcéo do adicional de insalubridade de
grau meédio { 20% ), incidente sobre o saldrio minimo regional.

Vitéria-ES, 18 Dezenybro de 2002

4 %
CAHLOS‘ L BERTO VIEIRA
Eng® Segiwranca do Trabalhe

CREA 2224-D
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

1) EMPRESA:

Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Endereco: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama-ES

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Funcao : Enfermeiro

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Consulta de enfermagem (orientagéo
prescricao de medigcdo de salde publica); coletaéde preventivo;
acompar;hamento de pré-natal; acompanhamenéo de doencas
crénicas; verificar sinais vitais; fazer pequenos Qurativos; visita

domiciliar; imunizacao.

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Salde

Setor: Unidade de Saude / P.S.F

Descrigao: Piso em cimento, paredes em alvenaria, cobertura em
|
laje de concreto armado, iluminacédo e ventilagdo artificial,

|
através respectivamente de lampadas fluorescentes e

ventiladores.
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[ 4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1 - RISCOS AMBIENTAIS QUALITATIVOS
O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma

habitual e permanente:

e Biologico - Virus, fungos, bactérias

5) CONCLUSAO: |

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

A permanéncia de forma habitual e permanente de
trabalhadores em locais onde existam pessoa;‘s com doenga
infecto contagiosa pode contagiar esses trabalhadores , por vias
respiratdrias ou cuténea.

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo 14, da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exposicdo de forma
habitual e permanente com pacientes, ou com raterial infecto-
contagiante em locais destinados ao tratamento da saude
humana gera direito & percepcédo do adicional de insalubridade de
grau médio { 20% ), incidente sobre o salarioc minimo regional.

Vitéria-ES, 18 De ro de 2002

i

CARLOS A BEtO VIEIRA
Eng® Segurangaido Trabatho
CREA 2224-D
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LAUDO TECNICO INSﬂLUBREBAQE

1) EMPRESA:

Nome - PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Endereco: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama-ES

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Funcdo : Técnico em Raio X

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Fazer Raio x dos usuérios e tomada de

raio x e revelagao.

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Saude

Setor: Radiciogia.

Descrigao: Piso em cimento, paredes em alvenaria, cobertura em
laje de concreto armado, iluminagéo e ventilagéo artificial,
através respectivamente de lampadas fluorescentes e

ventiladores.
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4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1 - Riscos AMIBIENTAIS QUALITATIVOS

permanente:
e Bioldgico - Virus, fungos, bactérias

4.2 - Riscos AMBIENTALIS QUANTITATIVOS

¢ Fisico - radiacéo ionizante {Raio X)

O servidor fica exposto aos seguintes riscos de [forma habitual e

5) CONCLUSAO:

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

trabalhadores , por vias respiratdrias ou cuténea.

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

empresa.

acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumuilativa.
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H

A permanéncia de forma habitual e permanente de trabaibadores em locais

. . i 1 .
onde existam pessoas com doenga infecto contagiosa podée contagiar esses

A exposigdo & radiagbes ionizantes (RAIC X) de forma habitual e
permanente pode gerar varios tipos de doengas como: aiteragdes morfologicas

sangUineas; ma formacéao, infertilidade, congénitas em descendentes.

De acordo com anexo 14, da NR-15, aprovada pela Portaria 3.214 de
08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77., a exposigdo de forma habi‘jcuai e permanente
com pacientes, ou com material infecto-contagiante em locais destinados ao
tratamento da saGde humana gera direito a percepgdo do adicional de
insalubridade de grau médio { 20%), incidente sobre o salario minimo regional.

De acordo com item Quatro do anexo um da NR-16, ati;\/idades com RAIO
X, enquadram como operacdes perigosas, e de acordo com iteﬁn 16.2 da NR-186,
gera direito a percepgao do adicional de 30% , incidente sobre salério, sem os
acréscimos resultantes de gratificagcées , prémios ou participaq;;c”)es nos lucros da

De acordo com item 15.3 da NR-15, em caso de incidéncia de mais de um
fator de insalubridade, seréd apenas considerado o de grau mais elevado, para

mbro de 2002
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

1) EMPRESA: ’

Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Enderego: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama-ES

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Fung¢ao : Motorista

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Transportar pacientes de suas
residéncias e outros locais para as unidades de saulde e vice-

versa utilizando ambuléncia e U.T.l.

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Sautde
Setor: Unidade de Saudde

Descricao: Realiza suas atividades em cabine deg veiculos
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4) RISCOS AMBIENTAIS:

N
3

4.1 - RISC0Os AMBIENTAIS QUALITATIVOS

O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma
habitual e permanente:

e Biologico - Virus, bactérias, fungos.

5) CONCLUSAO:

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

A permanéncia de forma habitual e permanente de
trabalhadores em locais onde existam pessoas com doenca
infecto contagiosa pode contagiar esses trabalhadores , por vias
respiratérias ou cutanea. ‘

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo 14, da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de O8/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exposicéo de forma
habitual e permanente com pacientes, ou com material infecto-
contagiante em locais destinados ao tratamento da salde
humana gera direito & percepcédo do adicional de insalubridade de
grau meédio ( 20% ), incidente sobre o salarioc minimo regional

Vitoria-ES, 18 D zejfbro de 2002
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

1) EMPRESA: ’ !

Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Enderego: Rua Edgar Santana Alves, s/n° - Ibitirama-ES

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Funcéo : Odontdioga

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Tratamento odontoldgico em geral,
obturagéo, extragéo, operagdc de aparelho de Raioc X com revelacdo

de filmes .

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Satude

Setor: Unidade de Saude - PSF

Descricdo: Piso em cimento, paredes em alvenaria, cobertura em laje
de concreto armado, iluminacédo e ventilagdo artificial, através
respectivamente de ladmpadas fluorescentes e equipamentos de ar

refrigerados.

4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1 — RISCOS AMBIENTAIS QUALITATIVOS

O servidor fica exposto aos seguintes riscos delforma habitual e

permanente:

e Biolégico - virus, fungos, bactérias

e Quimico - mercurio

s Fisico - radiagéo ionizante (Raio X)
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5) CONCLUSAO: |

. descendentes.

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO
O contato habitual e permanente com agente |quimico como:
mercurio, pode gerar doengas de ordem neuroldgica e discrécias sanguineas.

A permanéncia de forma habitual e permanente de trabaihadores em
locais onde existam pessocas com doenga infecto contagiosa pode contagiar
esses trabalhadores , por vias respiratérias ou cuténea.

A exposicdo & radiagbes ionizantes (RAIC X) de i‘Forma habitual e

permanente pode gerar varios tipos de doengas gomo: alteracdes

morfolégicas sanglineas; méa formacéo, infertiiidade,§ congénitas em

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo 14, da NR-15, aprovada pela !i?ortaria 3.214 de
08/06/78; Lei 8.514, de 22/12/77, a exposi¢éo de fci)rma habitual e
permanente com pacientes, ou com material infecto—contéagiante em locais
destinados ao tratamenito da salUde humana gera direitci? a percepgao do
adicional de insalubridade de grau médio { 20%). i'nciden%te sobre o salario
minimo regional.

De acordec com anexo 13, da NR-15, aprovada pela jPortaria 3.214 de
08/08/78; lLel 8.8514, de 22/12/77, a exposigac de fd)rma habitual e
permanente a substadncias guimicas contendo composto orgénico de
mercUrio , gera direito & percepcao do adicional de insalubridade de grau
méximo (40%) sobre o salario minimo regional.

De acordo com item quatro do anexo um da NR-18, atividades com
RAIO X, enquadram como operacdes perigosas, e de acorido com item 16.2
da NR-16, gera direito a percepgéo do adicional de 30% , incidente sobre

salario, sem os acréscimos resultantes de gratificagbes , prémios ou
' participacées nos lucros da empresa. !

De acordo com item 15.3 da NR-15, em caso de incidéncia de mais de
um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de Qrau mais elevado,
para acréscimo salarial, sendo vedada a percep¢ao cumulativa.
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE oo

1) EMPRESA:

Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Endereco: Rua Edgar Santana Alves, ibitirama-ES

2) DADGOS PROFISSIONAIS:

Funcéao : Higienista Dental

|
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Fazer tratamento preventivo (escovacéo;
aplicagdo de fldor; avaliacdo clinica) ; polimento,i restauracdo em
. ;
opbturacdes; tomada e revelacdo de Raio X, auxiliar Odontdlogo na

higienizacéo dos instrumentos

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Sadde

Setor: Unidade de Saude

Descricao: Piso em cimento, paredes em alvenaria, cabertura em laje de
concreto armado, iluminagéoc e ventilagao E#rtiﬁciai, através
respectivamente de idmpadas fluorescentes e eqlipamentos de ar

refrigerados.

4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1 - RISCOS AMBIENTAIS QUALITATIVOS

O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma habitual e

permanente: j
e Biologico - virus, fungos, bactérias
¢+ Quimico - fixador e revelador, merclric |
e Fisico - radiagéo ionizante
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