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i | 5) CONCLUSAO: | 5

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

O contato de forma habitual e permanente de trabalhadores
com lixoc urbano, pode transmitir doengas infecto contagiosas

por vias respiratdrias ou cutanea.

i

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo 14, da NR-15, aprovada peia Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, atividades com lixo
urbano gera direito a percepgéo do adicional de|insalubridade de

grau maximo ( 40% ), incidente sobre o saldrio minimo regional.

Vitéria-ES, 18 Dezembro de 2002

f

R

i
CARLO$ LBE%TO VIEIRA
Eng® Segdranca do Trabalhc
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

1) EMPRESA: |

Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA ‘

£ndereco: Rua Edgar Santana Alves, ébitiramai—ES

2) DADOS PROFISSIONAIS: |

Funcdo : Bracgal Rural

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - Capinar, rogar, instq‘!ar manilhas,

recuperar pontes, construir cercas.

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Obras

Setor: Limpeza

Descrigcdo: Ambiente externo sujeito a intempéries
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4) RISCOS AMBIENTAIS: ;

4.1 - RISCOS AMBIENTAIS QUALITATIVOS

Nao foram identificados riscos ambientais nas iInspectes
realizada ao longo dos setores de trabalho do servidor, para efeito

de adicional de insalubridade.

5) CONCLUSAO: 5

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

N&o existe exposicdo a agentes ambientais que possam
gerar doengas ocupacionais ao longo do tempo, desde que o
trabalhador, utilize equipamentos de protecao inbividua!, comao:
bota de éouro com solado de P.V.C, luvas de raspa, protecéo para
a cabega , camisa de manga comprida.

OBS: deve ser disponibilizado recipiente com agua fresca.

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

Nao foram identificados , agentes agressivos, que

pudessem gerar , direitoc a percepcdo do adicional de

insalubridade ou periculosidade.

Vitdria-ES, 18 Dezembro de 2002
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CARLOS ﬂBEATO VIEIRA
Eng® Segurancga do Trabalho
CREA 2224-D
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

1) EMPRESA: &

Nome . PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

£ndereco: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama-ES

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Fungao : Lavador de Veiculos

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Lavar veiculos com mangueira alta
pressao, lubrificacdo geral de caminhées, 6nibus, veicuios

pequenos, trocar e reparar pneus (borracharia)

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Obras

Setor: Transporte

Descrigao: ambiente externo, sujeito a intempéries

{ 4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1- RISCOS AMBIENTAIS QUALITATIVOS
O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma
habitual e permanente:
e Quimico - dleo diesel, 6leo queimado, querosene, graxa,

soda caustica.

e Fisico - Umidade
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4.2- R1SCOS AMBIENTAIS QUANTITATIVOS
O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma
habitual e permanente:

o Fisico - Ruido

» Compressor - 21 dB(A)
93 dB(C:
» Bomba de H,O - 76 dB{A)
76 dB(C)
OBS.: 1- O trabalhador fica exposto de forma habitual e permanente ao ruido na

faixa de 76 dB(A) e eventualmente até 91 a 96, em periodos abaixo do
tempo do limite de tolerancia.

2 - O servidor deve utilizar os seguintes equipamentos de protecao
individual: |

e lLuvas e botas de P.V.C, protetor auricular

5) CONCLUSAO:

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

O desenvolvimento de atividades, sujeito a umidades de forma
habitual e permanente , pode ser causa de doengas dermatologicas,
alergias e gripes.

O contato habitual e permanente com agente guimico
como: graxa, Oleo diesel, querosene, pode gerar doencas

dermatologicas, discrasias sanguineas e problemas respiratérios.
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5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo | da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exposicao de forma
habitual e permanente ao agente fisico umidade , pode gerar
direito & percepcdo do adicional de insalubridade de grau meédio
(20% ), incidente sobre o salario minimo regional.

De acordo com anexo 13, da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exposicao de forma
habitual e permanente & agentes quimicos como: graxa , dleo
diesel, querosene direito & percepcdo dos adicionais de
insalubridades de grau, médio (20%) sobre o salario minimo
regional.

- De acordo com item 15.3 da NR-15, em casoc de incidéncia de
mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de

grau mais elevado, para acréscimo salarial, sendo vedada a

percepgdo cumulativa.

Vitoria-ES, 18 Dezembro de 2002

CARLOS‘ZAiLéERTo VIEIRA
Eng® Segurancga do Trabalho
CREA 2224-D
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1) EMPRESA:

Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Endereco: Rua Edgar Santana Alves, lbitirama—E$

2) DADOS PROFISSIONAIS: |

Funcdo : Mecanico

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Fazer manutencao Geré!do de veiculos e
maguinas pesadas {(desmontagem / montagem de{ motores e troca

de pecas em geral), fazer soida elétrica em pecas e équépameqtos.

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Obras

Setor: Oficina Mecéanica

Descrigcac: Galpao com pisc em cimento, coberto com telha em fibro
|

cimento, com aberturas por toda extenséo, lateral e frontal.

4) RISCOS AMBIENTAIS: | !

4.1 - Riscos AMBIENTAIS QUALITATIVOS
O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma habitual e
permanente: v
e Quimico - graxa, 6leo diesel, gasolina, thinner, élec de
freio.
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forma habitualimeonm.

® 4.2 - Riscos AMBIENTAIS QUANTITATIVOS

O servidor fica exposto aos seguintes riscos d
e permanente:

P e

e Fisico - Ruido

. » Patrol - 88 dB(A)

96 dB(C)

> Esmeril - 87 dB(A)

84 dB(C)

& » Policorte - 93 dB(A)

93 dB(C)
: 5) CONCLUSAO: 7}

L.

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

O contato habitual e permanente com agente quimico como:
graxa, oOleo diesel, pode gerar doencas dermatolbgicas, discrasias
sanguineas e problemas respiratérios e cancer. ‘

A exposigdo de forma habitual e permanente de trabalhadores
a intensidades de ruidos acima do limite de tolerancia, ou Seja acima
de 85 dBA por 8 horas trabathadas, pode ser a gausa de perdas
auditivas , ou causa de outros tipos de patologia, ¢como problemas
cardiacos, irritagdes, etc ;

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De-acordo com anexo | da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/086/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exposicdo de forma
habitual e permanente ac agente fisico ruido acima dos limites de
toleréncia sem a devida protecao, pode gerar direito a percepcgéo do
adicional de insalubridade de grau médio ( 20% ), incidente sobre o
salario minimo regional. 1

De acordo com anexo 13. da NR-15. aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exposicdo de forma
habitual e permanente & agentes quimicos como graxa, 6leo diesel,
geram direito a percepcao dos adicionais de insalubjridades de grau
meédio (20%) , sobre o salario minimo regional . i

De acordo com item 15.3 da NR-15, em caso de incidéncia de
mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o de
grau mais elevado, para acréscimo salarial, sendo vedada a
percepcao cumulativa.

Vitéria-ES, 18 Dezibmtbro de 2002

CARLOS ALBERTO VIEIRA
Eng® Seguvancga do Trabalho
CREA 2224-D

Pag. 58
Laudo insalubridade — Prafeitura Municipal de Ibitirama —Dezembro/02

R. Dionizio Rosendo, 40 (Prox. Praca Costa Pereira)
Centro - Vitéria/ES - CEP 29010-100
Tels.: (27) 3200-2290 - 33224113




R $03 |

ASSESSORIA &
OCUPACIONAL g

LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

- n " 1) EMPRESA:

3 Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA
Enderecgo: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama-ES

p 2) DADOS PROFISSIONAIS:

Funcédo : Auxiliar de Mecénica

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Auxiliar o mecénica; limpar pecas,
soldar; transportar pecgas; equipar manual ou com equipamento

de guindar

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Obras

Setor: Oficina Mecénica

Descrigdo: Galpéo com piso em cimento, coberto com telha em

fibro cimento, com aberturas por toda extensao, lateral e frontal.

4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1 - Riscos AMBIENTAIS QUALITATIVOS
O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma
habitual e permanente:
e Quimico - graxa, 6leo diesel, gasolina, ﬂthinner,

Sleo de freio.
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4.2 —~ Riscos AMBIENTAIS QUANTITATIVOS ,x‘ Sesson
O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma habitual

e permanente:

» Fisico - Ruido
e » Patrol - 88 dB(A)
S6 dB(C
> Esmeril - 87 dB(A)
85 dB{(C)
» Policorte - 983 dB(A)
24 dB{O)

5) CONCLUSAQC:

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

O contato habitual e permanente com agente| quimicc como:
graxa, Oleo diesel, pode gerar doengas dermatoldgicas, discrasias
sanguineas e problemas respiratérios e cancer. |

A exposigdo de forma habitual e permanente de trabalhadores
a intensidades de ruidos acima do limite de tolerandia, ou seja acima
de 85 dBA por 8 horas trabalhadas, pode ser a causa de perdas
auditivas , ou causa de outros tipos de patologia, como problemas
cardiacos, irritagdes, etc.

52 - FUVNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo | da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exposicdo de forma
habitual e permanente ao agente fisico ruido acima dos limites de
toleréncia sem a devida protecao, pode gerar direitp & percepcao do
adicional de insalubridade de grau médio ( 20% }, incidente sobre o
salario minimo regional.

De acordo com anexo 13, da NR-15, aprove;ada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exposicdo de forma
habitual e permanente a agentes quimicos como graxa, 6lec diesel ,
geram respectivamente direito a percepgéao do'}s adicionais de
insalubridades de grau médio (20%) . sobre ol salario minimo
regional .

De acordo com item 15.3 da NR-15, em caso de incidéncia de
mais de um fator de insalubridade, serd apenas qﬁonsiderado o de
grau mais elevado, para acréscimo salarial, sendo vedada a
percepcac cumulativa.

Vitéria-ES, 18! Deﬁzembro de 2002

CARLos,A@LéERTb VIEIRA
Eng® Seguranga do Trabalho
CREA 2224-D
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

1} EMPRESA:

Nome : PREFEITURA MIUNICIPAL DE IBITIRAMA

Endereco: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama~ES

2) DADOS PROFISSIONAIS: f !

Funcgdo : Pedreiro

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Fazer atividade de pedreiro (refprmar,
construir, alvenaria, inclusive acabamento), fazér atividades de
carpintaria ; fazer pintura de paredes com rolo e pincel ; preparar

ferragem.

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Obras

Setor: Construgédo / reforma

Descricao: Ao longo de todos setores da P.M.|

4) RISCOS AMBIENTAIS: | |

4.1 — RISCOS AMBIENTAIS QUALITATIVOS

O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma

habitual e permanente:

s Quimico - cimento, cal, tinta contendo chumbo e cromo,

vernizes , solvente contendo hidrocarbonetos aromaticos.
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4.2 - Riscos AMBIENTAIS QUANTITATIVOS OCUPACIONAL {2

O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma habitual
e permanente:

| 8 o Fisico - Ruido

= > Serra circular - 22 dB(A)
3 94 dB(C)
» Esmeril - 87 dB(A)

84 dB(C)

» Policorte - 393 dB(A)

: 93 dB(C)

5) CONCLUSAO:

5.1. - FuNDAMENTO CIENTIFICO

A exposicado de forma habitual e permanente de trabathadores
a intensidades de ruidos acima do limite de tolerancia, ou seja acima
de 85 dBA por 8 horas trabalhadas, pode ser a causa de perdas
auditivas , ou causa de outros tipos de patologia, como problemas
cardiacos, irritagdes, etc :

A exposicdo de forma habitual e permanente a agentes
quimicos como: cimento, cai, tintas contendo chumbo e cromo,
vernizes , solvente contendo hidrocarbonetos aromaticos , pode
gerar doencas, dermatoldgicas, discrasias sangumeas e problemas
respiratérios.

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexc | da NR-15, aprovéda pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77., a ex|posm;ao de forma
habitual e permanente ao agente fisico ruido acima dos limites de
tolerédncia sem a devida protecao, pode gerar direiﬁo a percepcao do
adicional de insalubridade de grau médio { 20% )}, incidente sobre o
salario minimo regional.

De acordo com anexo 13, da NR-15, aprewada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exjposngao de forma
habitual e permanente a agentes quimicos contendo
hidrocarbonetos aromaticos, pigmentos de chumb¢ e Cromo , geram.
direito a percepgao dos adicionais de msalubr:dadés de grau médioc
(20%) sobre o salario minimo regional .

De acordo com item 15.3 da NR-15, em casqb de incidéncia de
mais de um fator de insalubridade, sera apenas éponsiderado o de
grau mais elevado, para acréscimo salarial, gsendo vedada a
percepcac cumulativa.

Vitéria-ES, 18 efnbro de 2002

CARLQ)S‘}ALBERTO VIEIRA
Eng® Seguranca do Trabalho
CREA 2224-D
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LAUDO TECNICO I'N’SALUBRIDAE%E

1) EMPRESA:

Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

£ndereco: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama-ES

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Funcéo : Ajudante de Pedreiro

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Auxiliar pedreiros |(fazer massas e

carregar; preparar tinta, lixar paredes; fazer valetas

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Obras

Setor: Construgédo / reforma

Descrigao: Ao longo de todos setores da P.M..|

4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1 - RiSCOS AMBIENTAIS QUALITATIVOS
O servidor fica exposto aos seguintes riscos de }forma habitual e
permanente:
e Quimico - cimento, cal, tinta contendo chumbo e cromo,

! oR
vernizes , solvente contendo hidrocarbonetos aromaticos.
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4.2 - Riscos AMBIENTAIS QUANTITATIVOS | el
- O servidor fica exposto aos seguintes riscos die forma habitual :
e permanente:

s Fisico - Ruido
» Serra circular - 92 dB(A)
) : 94 dB(C)
» Esmeril - 87 dB(A)
84 dB(C)
- » Policorte - 93 dB(A)
33 dB(C)

5) CONCLUSAO:

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

A exposicéo de forma habitual e permanente de trabalhadores
a intensidades de ruidos acima do limite de tolerancia, ou seja acima
de 85 dBA por 8 horas trabalhadas, pode ser a causa de perdas
auditivas , ou causa de outros tipos de patologia, @omo problemas
cardiacos, irritacoes, etc

A exposicdo de forma habitual e permanente a agentes
quimicos como: cimento, cal, tintas contendo chumbo e cromo,
vernizes , solvente contendo hidrocarbonetos aromaticos , pode
gerar doengas, dermatolégicas, discrasias sanguineas e problemas
respiratorios.

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo i da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exposicdo de forma
habitual e permanente ao agente fisico ruido acima dos limites de
tolerdncia sem a devida protecdo, pode gerar dH’Eth) a percepcédo do
adicional de insalubridade de grau méedio { 20% ), incidente sobre o
salario minimo regional.

De acordo com anexo 13, da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exposicado de forma
habitual e permanente & agentes quirrizicos contendo
hidrocarbonetos aromaticos, pigmentos de chumbo|e cromo , geram
direito & percepcdo dos adicionais de msalubndadas de grau médio
(20%} sobre o salério minimo regional .

De acordo com item 15.3 da NR-15, em caso de incidéncia de
mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de
grau mais elevado, para acréscimo salarial, sendo vedada a
percepcao cumulativa ;

Vitéria-ES, 18 D bro de 2002

CARLQOS ALBERTO VIEIRA
Eng® Segurancga do Trabalho
:CREA 2224-D
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

]

1) EMPRESA:

Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE |BITIRAMA

Endereco: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama-<ES

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Funcédo : Bragal

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Realizar ligacéo de H,O para terceiros
(instalar canos, hidrémetros):; ligacdo esgoto (prepararvvaiasi
colocar manilhas) ; ligar na rede mestra: desobstruir redes de

esgoto; tratar H,0 com cloro.

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Obras

Setor: Abastecimento H,O - Santa Martha

Descricdo: Ambiente externo, sujeito a intempéries

4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1 - Riscos AMBIENTAIS QUALITATIVOS

O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma

habitual e permanente:

¢ Bioldgico - virus, fungos, bactérias

OBS: Sj0 necessérios os seguintes equipamentos de protecdo individual para
trabalhos com riscos biocldgicos:

- Luvas e botas de P.V.C
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s Quimico - sulfato de cloro( sélido) : sulfato de alumini&ESRe

soélido) , fldor em pé.

OBS: Os trabalhadores que realizam atividades em contato de forma habitual

e permanente com os agentes quimico citados devem:

1. Fazer exames médicos periddicos e receber orientagcdo e
treinamentos sobre, higiene corporal e - utilizacdo de
equipamentos de protecéo individual.

2. Fazer higiene corporal, logo apds a exposi¢do aos agentes
quimicos;

3. Utilizar os seguintes Equipamentos e protegao individual :

° maéscara contra poeira quimica
° Camisa com manga comprida
® Oculos de ampla viséo

5) CONCLUSAO:

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

O contato de forma habitual e permanente de trabalhadores
com esgoto, pode transmitir doengas infecto contagiosas , por
vias respiratérias ou cuténea.

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo 14, da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, atividades realizadas
em contato de forma habitual e permanente com esgoto, gera
direito & percepcgao do adicional de insalubridade de grau maximo
( 40% ). incidente sobre o salario minimo regionat.

Vitéria-ES, 18 Dezemfbro de 2002

CARqujALB RTO VIEIRA
Eng® Segliranga do Trabatho
CREA 2224-D
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LAUDO TECNICO IN-SALUBRIDAD#

|

1) EMPRESA:

> Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Endereco: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama-ES

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Funcéao : Bracal

ATWIDADES DESENVOLVIDAS : Realizar ligagdo de H,O para

terceiros (instalar canos, hidrémetros); ligagcdo esgoto (preparar

valas, colocar manilhas) ; ligar na rede mestra; desobstruir redes

de esgoto; tratar H,0 com cloro

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Obras
Setor: Abastecimento H,O - SEDE

Descricdo: Ambiente externo, sujeito a intempériés

4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1 - RISCOS AMBIENTAIS QUALITATIVOS
O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma habitual e ¢

permanente:

s Bioi6gico - virus, fungos, bactérias

OBS: S50 necessdrios 08 seguintes equipamentos de Porotegéo individual
para trabalhos com riscos biolégicos: ‘

- Luvas e botas de P.V.C
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¢ Quimico - sulfato de cloro( so6lido) ; su!fako de aluminio(
solido) , filtor em pd. |

OBS: Os trabalhadores que realizam atividades em tipontato de forma

habitual e permanente com os agentes quimico citados q'ievem:

1. Fazer exames médicos periédicos e receber orientacdo e treinamentos
sobre, higiene corporal e utilizagdo de equipamentos de protecéo individual.
2. Fazer higiene corporal, logo apds a exposicdo aos agentes quimicos;

3. Utilizar os seguintes Equipamentos e protecao individual :

e maAascara contra poeira quimica

o Camisa com manga comprida

- s Oculos de ampla viséo

5) CONCLUSAO: | . 1

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

O contato de forma habitual e permanente de trabalhadores
com esgoto, pode transmitir doencas infecto cor tagiosas , por
vias respiratérias ou cuténeas. |

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo 14, da NR-15, aprovadja pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, atxvadades realizadas
em contato de forma habitual e permanente Corp esgoto, gera
direito & percepc¢édo do adicional de insalubridade de grau maximo
{ 40% ), incidente sobre o salério minimo regional.

Vitéria-ES, 18 §D emnbro de 2002

CARLOS IALBERTO VIEIRA
Eng® SeguYfanga do Trabalho
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

1) EMPRESA:

Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Endereco: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama-ES

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Funcéo : Eletricista

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Fazer instalagoes elétricas prediais;
instalagbdes elétricas provisodrias para evento$; manutencéo
elétrica em equipamentos; interligar as instalagéés provisorias a
rede-da Escelsa; faz manutencdo de todas instaf;iagées prediais
dos prédios municipais; fazer manutencao em qguadros de

controle e distribuicéo elétrica nos prédios da P.M.1.

3} AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Obras

Setor: Manutencée

Descrigado: Ao longo de todos setores da P.M .|

4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1 - RisCcos AMBIENTAIS QUALITATIVOS
O servidor ficava exposto ao risco de acidente por choque

elétrico de forma habitual e permanente.

OBS: Todoe trabalho que envolva riscos de acidentes com |eletricidade, de ser
realizado com trabalhador que possua boas condicdes de salde, atestado
por meédico competente, com exames periddicos de |salide e que seja
fornecido os seguintes equipamentos de protecdo individual e coletivo:
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v Bota especial para eletricista, de couro, com tarja azul, sem

partes metalicas, com solado de P.U, ou material jsolante para a

V. tensao que o servidor deveréa se expor;

v Quando for necessario fazer mancbra ou trabalhds em redes de

em alta tenséo, devem ser utilizados

1. Luvas isolante para trabalhos de alta tensdo, quando
necessario, compativel com a tensdo nominal, com outra luva
de raspa para proteger a luva anterior;

2. Bastéo especial para manobras;

o

Detectores de tenséo;

4. Oculos de seguranga, com protecao lateral.

5) CONCLUSAO

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

Dependendo da forma como a corrente elétrica atravesse o

corpo humano, pode ocorrer acidente com lesSes permanentes

ou morte. A corrente na faixa de 20 mA a 80mA, pode gerar

fibrilacdo no coracédo do trabalhador ou paradjb. cardiaca em

perfeitas condigbes fisicas e quaiquer corrente por menor que

seja pode levar a morte imediatamentie aquele gue apresente

lesdo no coracao.

As tensao utilizadas normalmente na PMI  s&c varidveis,

mas as mais comuns sdo 220 Volts fase/fase§ e 120 Volts

fase/néutron, que dependendc de possiveis deficiéncias

isolamentos de equipamentos, painéis de contrtjo!e e de forga,
pode ocorrer geracédo de uma intensidade de corrénte de 20mA 3

80mA, e dependendo da resisténecia do corpo humano e uma

série de outros fatores como: Umidade do corpo; tipo de calgado
e resisténcia interna do trabalhador; etc., pode géarar a chamada
fibrilagé&o no coracédo do trabalhador.
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Outrossim pode ocorrer indugdo de correntes elétricas ao

o longo de equipamentos e maguinas como consegléncia de

geracao de alta voltagem, 13.8 KV , nos transtormadores ao
longo da é&rea operacional da empresa e das linhas de

transmissado e distribuicdo as quais tanto podem gerar paradas

cardiaca nos trabalhadores como queimaduras de consequéncias

gravissimas.

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com Decreto N°© 93.412 de 14/10/86. Lei 7.369 de
20/09/85, o exercicio das atividades de reparos em
eguipamentos e materiais elétricos, ei‘ia‘trénicos ou
eletromecanicos em sistemas elétricos de alta e baixa tenséo,
operacdo e manutencgdo de redes de linhas aéreas de alta e baixa
tens&o integrantes de sistemas elétricos d?e poténcia €
exclusivamente suscetivel de gerar direito a percepgao do

i adicional de periculosidade.

Segundo item 16.2 da NR-16, aprovada pe!a;F’ortaria 3.214
de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, o exercicio am condigdes de
periculosidade assegura ao trabalhador a percepééo ao adicional
de 30% (trinta por cento), incidente sobre @ salario, sem

acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagées

nos lucros da empresa.

Vitéria-ES, 18

QARLOSQ/:%BE‘RTO VIEIRA
£ng® Segurénca do Trabalho
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CONCLUSAO DOS LAUDOS ELABORADOS

O quadro abaixo relaciona as Funcoes consideradas insalubres de
acordo com agente avaliado e respectivo percentual de insalubridade:

248 F

sos

- Sobre

FUNCAO | AGENTE ‘ Sobre %
s e 1 Salsrio |Sal4rio ] INSALUBRI |
e i .. AMinimo| Base DADE
MEDICO Saude PSF Biolagico ). 20
Salde PSF Bioldgico X 20
AUX_ENFERMAGEM
ENFERMEIRO SAUDE PSF Biologico X 20
ODONTOLOGA Saude PSF Raios-X X 30
HIGIENISTA DENTAL Saude PSF Raios-X X 30
ATEND. DE
CONSULTORIO DENTAL Saude PSF Mercurio k 40
; |
AUX. SERV. GERAIS Saude PSF Bioldgico X 20
] Vigilancia
TECNICO DE Saude epidemiolégica | Bioldgico X 20
ENFERMASGEM
AUXILIAR DE Satde Vigilancia Bioldgico X 20
SERVICOS GERAIS Ambiental ou i
Sanitéria quimico
MOTORISTA DE Cbras Transporte - i -
CAMINHAO i
MOTORISTA DE Obras Transporte | Biolégico X 40
CAMINHAQ DE LIXO ( lixo ;
urbano)
_OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS Obras Transporte Ruido X 20
MOTORISTAS DE
ONIBUS Obras Transporie Ruido X 20
Obras Limpeza / Biolagico X 20
BRACAL COVEIRO cemitério
Obras Fabrica de Quimico X 40 -
BRACAL Manilhas (6leo
queimado)
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Cbras Fabrica de Quimico X 40
BRACAL Meio fio e {6leo
bloguete gueimado)
Obras Limpeza Biolégico X 40
BRACAL COLETOR DE (lixo urbano)
LIXO
Obras Limpeza - -
BRAGCAL RURAL
LAVADOR DE Obras Transporte Quimico X 20
VEICULOS (6leo, graxa)
MECANICO Obras Manutencao Guimico X 20
Mecéanica (6leo diesel,
graxa)
Obras Manutengéo Quimico X 20
AUXILIAR DE Mecéanica (6leo diesel,
MECANICO graxa)
Tintas,
. i Obras Construgdo / | solventes e X 20
PEDREIRO Reforma vernizes
AJUDANTE DE Obras Construgéo / Tintas,
PEDREIRO Reforma solventes e X 20
E vernizes
BRACAL Obras Abastecimento Biologico X 40
de H2c e (esgoto)
esgoto
Obras Manutengado | Eletricidade X 30
ELETRICISTA elétrica
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l Vil - QUALIFICAGAO I

1

ELABORACAQ: S.0.3 - ASSESSORIA OCUPACIONAL dCRM/ES 303)

Respornsabilidade Técnica:

CARLOS\ALHERTO VIEIRA

Eng® Segurénga do Trabalho |
CREA 224-D

%?“/M%/

Dr. ANT@N! ARLOS A. MOTTA
/Médico do Trabalho '
/" CRM/ES 2805

e

"~ Vitoria-ES, 18 de Dezembro de 2002.

Direitos reservados a S.0.3 - ASSESSORIA OCUPACIONAL
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