5) CONCLUSAO:

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

O contato habitual e pérmanente com agente guimicc lcomo: mercUrio,
'node gerar doencas de ordem neuroldégica e discrasias sanguineas.

A permanéncia de forma habitual e permanente de trabalhadores em

locais onde existam pessoas com doenga infecto contagiosﬁa pode contagiar

esses trabathadores , por vias respiratérias ou cutédnea. ‘1

A exposicdo & radiagdes ionizantes de forma habitual e permanente pode
derar varios tipos de doencas como: alteractes morfologicas sanglineas; ma

formagéo, infertilidade, congénitas em descendentes .

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo 14, da NR-15, aprovada pela FPortaria 3.214 de
08/06/78; Lei 6.B514, de 22/12/77, a exposicdo de forma habitual e
permanente com pacientss, ocu com material infecto-contggiante em locais
destinados ao tratamento da salde humana gera direito a percepgao do
adicional de insalubridade de grau médio { 20% }, incidente sobre o salario
minimo regional.

De acordo com anexo 13, da NR-158, aprovada pela Portaria 3.214 de
‘08/06/78; Lei 8.B14, de 22/12/77, a exposigdo de forma habitual e
permanente a substdncias quimicas contendo merclrio |, gera direito a

percepcéo do adicional de insalubridade de grau méximo (40%) sobre o
salario minimo regional.

De acordo com item quatro do anexo um da NR-1$, atividades com
RAIO X, enquadram como operacgdes perigosas, e de acordo com item 16.2
da NR-18, gera direitc a percepcédo do adicional de 30% |, incidente sobre

salario, sem o0s acréscimos resultantes de dgratificagcdes , prémios ou
participacdes nos lucros da empresa.

De acordo com item 15.3 da NR-15, em caso de incigdéncia de mais de
um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de gfrau mais elevado,
para acréscimo salarial, sendo vedada a percepgao cumu!atiiva.

Vitéria-ES, 141A embro de 2002
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

1) EMPRESA:

koo ]

Nome - PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Endereco: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama-ES

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Fungéo : Atendente de Censultério Dentario

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Auxiliar aos QOdontélogos no
atendimento aos pacientes; marcar ConSL,f@Itas; higienizar

instrumentacao; preparar material p/ utilizacao dff) odontdicgo.

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Saude

Setor: Unidade de Saude

Descricao: Piso em cimento, paredes em alvenaria, cobertura
em laje de concreto armado, iluminacédo e ventilag&do artificial,
através respectivamente de lampadas fluorescentes e

equipamentos de ar refrigerados.

4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.7 - RISC0OS AMBIENTAIS QUALITATIVOS

O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma
habitual e permanente:

o Bioldgico - virus, fungos, bactérias

» Quimico - mercdrio
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5) CONCLUSAO:

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO
O contato habitual e permanente com aﬁgente quimico
como: mercurio, pode gerar doencas de ordem neurolégica e

discrasias sanguineas.

A permanéncia de forma habitual e permanente de
trabalhadores em locais onde existam pessoeéas com doenca

infecto contagiosa pode contagiar esses trabalhadores , por vias
‘ an i \
respiratorias ou cutanea. s

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo 14, da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78, Lei 6.514,de 22/12/77, a exposicao dé forma
habitual e permanente com pacientes, cu com ?fmaterial infecto-
contagiante em locais destinados ao tratamento da;a salde humana
gera diréito a percepcao do adicional de insalubridade de grau
meédio ( 20% ), incidente sobre o salario minimo regional.

De acordo com anexo 13, da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exposicdo de forma
habitual e permanente a substancias quimicas contendo mercurio
, gera direito & percepcaoc do adicional de insalubridade de grau

maximo (40%) sobre o salarioc minimo regional.

De acordo com item 15.3 da NR-15, em cgso de incidéncia
de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o

de grau mais elevado, para acréscimo salarial, sendo vedada a

percepcao cumulativa.

Vitéria-ES, 18 mbro de 2002

CARLOS AKBERTO VIEIRA
Eng® Seguranga do Trabalho
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

1) EMPRESA: ‘ l

Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Enderego: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama-ES

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Funcgéo : Aux. Serv. Gerais

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Fazer limpeza de . pronto socorro,
consultorio odontoldégico, médico, farmacia, dépésito, sala de

cirurgia, enfermaria, lavagem de roupas de uso dos pacientes.

3) AMBIENTE DE TRABALHO: |

Secretaria: Saude
Setor: Unidade de Saude

Descricdo: Piso em cimento, paredes em alvenaria, cobertura em
iaje de concreto armado, iluminagao e ventilacéo artificial, através

respectivamente de lampadas fluorescentes e ventiladores.
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4) RISCOS AMBIENTAIS: 3 ’

4.1 - RISCOS AMBIENTAIS QUALITATIVOS

O servidor fica eXPOoSto aos seguintes riscos de forma
habitual e permanente:

¢ Bioldgico - Virus, tungos, bactérias.

I 5) CONCLUSAO: T

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

A permanéncia de forma habitual e permanente de
trabalhadores em locais onde existam pessoas com doencga
infecto contagiosa ou material infecto-contagioso ipode contagiar
esses trabalhadores , por vias respiratérias ou cutdnea.

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo 14, da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/1 2/77, a exposicao de forma
habitual e permanente com pacientes, ou com material infecto-
contagiante em locais destinados ao tratamento da salde

humana gera direito & percepcéo do adicional de insalubridade de
grau médio

( 20% ), incidente sobre o salario minimo regional.

Vitéria-ES, 18 Dezembro de 2002
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

1} EMPRESA:

Nome - PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Endereco: Rua Edgar Santana Alves, ibitirama-ES

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Funcao : Aux. Serv. Gerais

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Realizar marcagédo de consuitas,
atendimento ao publico por telefone; recepcdo @ dos usuarios;

encaminhamento para atendimento médico ou odontologico.

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Saude

Setor: Unidade de Satde

Descrigao: Piso em cimento, paredes em alvenatia, cobertura em
laje de concreto armado, iluminacéo e ventilagéo artificial, através

respectivamente de lampadas fluorescentes e equipamento de ar

refrigerado.
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4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1 - Riscos AMBIENTAIS QUALITATIVOS

O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma

nabitual e permanente:

e Bioldgico - Virus, fungos, bactérias.

5) CONCLUSAO:

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

A permanéncia de forma habitual e permanente de
trabalhadores em locais onde existam pessoas com doenga
infecto contagiosa pode contagiar esses trabalhadores , por vias
respiratorias ou cutanea. ;

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo 14, da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a ex‘posigéo de forma
habitual e permanente com pacientes, ou com 'material infecto-
contagiante em locais destinados ao tratamento da saude
humana gera direito a percepcao do adicional de | insalubridade de
grau médio ( 20% ), incidente sobre o salario minimo regional.

Vitsria-ES, 18 Dezembro de 2002
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ASSESSORIA
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

1) EMPRESA:

Nceme - PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Endereco: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama-ES

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Funcao : Técnico Enfermagem

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Fazer aplicagado de vacina (tétano,
BCG, Triplice), controle de animais com raivas (vacinagéo);

controle de doengas (Hanseniases, Tuberculose, hepatite).

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Saude

Setor: Vigilancia Epidemiol6gica

Descrigao: Piso em cimento, paredes em alvenaria, cobertura em
laje de concreto armado, iluminagao e ventilagéo |artificial, atraveés
respectivamente de lampadas fluorescentes ¢ equipamentos de

ar refrigerados.
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4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1 - RISCOS AMBIENTAIS QUALITATIVOS
O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma

habitual e permanente:

e Biol6égico - Virus, fungos, bactérias.

5) CONCLUSAO:

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

A permanéncia de forma habitual e permanente de
trabalhadores em locais onde existam pessoas com doenga
infecto contagiosa pode contagiar esses trabalhadores , por vias

respiratérias ou cuténea.

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo 14, da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77. a exposicéo de forma
habitual e permanente C;om pacientes, ou com material infecto-
contagiante em locais destinados ao tratamento da salde
humana gera direito a percepgao do adicional de insalubridade de

grau médio ( 20% ), incidente sobre © salario minimo regional.

Vitéria-ES, 18 Dezembfo de 2002
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1) EMPRESA. | ’i

Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Endereco: Rua Edgar Santana Alves, ibitirama—és

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Funcéo : Aux. Serv. Gerais

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Participar do programa de
combate a dengue; pulverizacdo para combate g vetores (insetos,

ratos, barata, carrapato); combate a febre amarela; aplicar vacina

anti-rabica; fiscalizacdo de chiqueiro , matadouro e esgotos

3) AMBIENTE DE TRABALHO: | |

Secretaria: Salde
Setor: Vigilancia sanitaria e ambiental

Descricao: Piso em cimento, paredes em alvenaria, cobertura em
laje de concreto armado, iluminacéo e ventilagao artificial, através
respectivamente de ldmpadas fluorescentes e lequipamentos de

ar refrigerados.

4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1 - Riscos AMBIENTAIS QUALITATIVOS
O servidor fica exposto acs seguintes riscos de forma habitual
e permanente:
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® Biologico - Virus, fungos, bactérias.

® Quimico - Raticidas, parasiticida. inseticidas.

5) CONCLUSAO:

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO :

A permanéncia de forma habitual e permanente de
trabalhadores em locais onde existam pessoas com doencga infecta
contagiosa pode contagiar esses trabalhaddres, por vias
respiratorias ou cuténea.

A aplicacao de produtos raticidas, parasiticidas, inseticidas, de
forma habitual e permanente, pode gerar doengas| dermatoidgicas,
hematoldgicas e cancer. '

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo 14 da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77. a exposicado de forma
habitual e permanente com pacientes, ou com imaterial infecto-
contagiante em locais destinados ao tratamento da satude humana
gera direito a percepgédo do adicional de msalubr:dade de grau
médio (20%).

De acordo com anexc 13 da NR-15, aprovado pela portaria
3214 de 8/6/8 Lei 8514, de 22/12/, a exposicdo de|forma habitual e
permanente a agentes guimicos provenientes de compostos de
raticidas, inseticidas, parasiticidas, gera direito a percepcgao de
insalubridade de grau médio, 20%sob sobre o salario minimo
regional.

De acordo com item 15.3 da NR-15, em caso de incidéncia de
mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de
grau mais elevado, para acréscimo salarial, sendo vedada a
percepcac cumulativa.

Vitéria-ES, 18 Dgzenpbro de 2002.

CARLO JA B&RTO VIEIRA
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

1) EMPRESA:

Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Endereco: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama—EES

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Funcgédo: Motorista de caminhoes

Atividades desenvolvidas: Transportar pedra]s, areia,

madeiras, equipamentos, manilhas, saibro.

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Obras

Setor: Transporte

Descrigao: Realiza suas atividades em cabines de caminhoes
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4) RISCOS AMBIENTAIS: i

4.1- Ri1sCOS AMBIENTAIS QUANTITATIVOS

O servidor fica exposto acs seguintes riscos de forma habitual e
permanente:

e Fisico: Ruipo - 70DBA

5) CONCLUSAO:

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO
A exposicéo ao agente fisico ruido , acima de 70dBA, requer

controle através de exames audiomeétricos periodicos.
5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo |,da NR-15, aprovada pela Portaria
3. 214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exposigéo de forma
habitual e permanente ao agente fisico rufdo , somente é
passivel de gerar direito a percepgdo ao adicional de
insalubridade, para intensidades de ruido a partir de 85 dBA,
para exposicado de 8 horas diarias, sem a devida protegdo, nao
gerando neste caso direito a percepgao do adicional de

insalubridade.

Vitéria-ES, 18 Dezenf}‘bro de 2002
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

1) EMPRESA:

Nome - PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Endereco: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama-ES

2) DADOS PROFISSIONAIS: s

Funcédo: Motorista Caminhéo de lixo

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Transportar lixo ern caminhées de

varios locais do municipio para usina de iixo.

3) AMBIENTE DE TRABALHO: |

Secretaria: Obras

Setor: Transporte

Descricao: Realiza suas atividades em cabines de caminhdes

4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Transportar lixo em caminhdes de varios locais do municipio

para usina de lixo.
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4.2 - RISCOS AMBIENTAIS QUALITATIVOS
O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma

habitual e permanente:

e Biolégico - Virus, fungos, bactérias.

5) CONCLUSAOQ:

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

O contatc de forma habitual e permanente do trabalhador
com lixo urbano, pode ser causa de diversos tipos de doencas

infecto contagiosa, por vias respiratérias e cutanea.

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo 14, da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exposicéo de forma
habitual e permanente do trabalhador com lixo urbano gera
direito a percepcdo do adicional de insalubridade de grau

maximo 40%,sobre o saldrio minimo regional.

Vitéria-ES, 18 Dezembro de 2002

CARLOS A]yBERSS VIEIRA
Eng® Segurdneca Trabalho =
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1) EMPRESA:

<

ome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

11

nderego: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama-ES

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Fungao: Operador de Méaquinas pesadas (patrol, escavadeira

& carregadeira)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Abrir valas; colocagao de esmerilha

para esgoto; carregar carrinhos com manilhas

terraplanagem.

;. fazer

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Obras

Setor: Transporte

Descrigcao: Cabine de maquinas pesadas

4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1- RISCOS AMBIENTAIS QUANTITATIVO

O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma

habitual e permanente:
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e Fisico -~ Ruido

» Carregadeira 930R - 94 dB(A)
. 104 dB(C)

» Retroescavadeira HS86 - 96 dB(A)
98 dB(C)

» Patrol FG 170 . - 88 dB(A)
96 dB(C)

5) CONCLUSAO: | 1.

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

A exposicdo de forma habitual e permanente de
trabalhadores a intensidades de ruidos acima do limite de
to!eréncia, ou seja acima de 85 dBA por 8 horas trabalhadas,
pode ser a causa de perdas auditivas , ou causa de outros tipos

de patologia, como problemas cardiacos, irritagdes, etc.

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo | da NR-15, aprove{da pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exposicao de forma
habitual e permanente ac agente fisico ruido até:ima dos limites
de tolerdncia sem a devida protegdo, pode éerar direito a
percepcao do adicional de insalubridade de grauiz meédio { 20% ),

incidente sobre o salario minimo regional.

Vitéria-ES, 18 D7ge bro de 2002
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

1) EMPRESA:

Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Endereco: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama+ES

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Fungao: Motorista de Onibus

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Transporte de alunos e das pessoas

em evento ao longo do municipio

3) AMBIENTE DE TRABALHO: ]

Secretaria: Obras

Setor: Transporte

Descricao: Interior de 6nibus

4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Transporte de alunos e das pessoas em evento ao longo do

municipio.
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4.2 - RISCOS AMBIENTAIS QUANTITATIVOS Sl

O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma

habitual e permanente:

e Fisico - Ruido

MERCEDES 1315 {(MOTOR 368) = S0 DB{A}

a5 DB{(C)

»  MERCEDES BeENS Micro ONiBus 8012 - 85 DB(A)
MARCO POLO - S8 DB(C}

» MICRO ONIBUS (TRAMOTINA ) - 94 DB(A)
- 105 DB(C)

5) CONCLUSAO:

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

A exposicdo de forma habitual e permanente de
trabalhadores a intensidades de ruidos acimai do limite de
tolerancia, ou seja acima de 85 dBA por 8 horas trabalhadas, pode
" ser a causa de perdas auditivas , ou causa de outros tipos de
patologia, como problemas cardiacos, irritagoes, etc,

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo | da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a expiosig:éo de forma
habitual e permanente ao agente fisico ruido acima dos limites de
tolerancia sem a devida protecdo, pcde gerar diréito a percepgado
do adicional de insalubridade de grau meédio ( 20% ), incidente
" sobre o salario minimo regicnai.

Vitéria-ES, 18 | bro de 2002

Eng® Segyranca do Trabalho

I
CARLOSJ:LBERTO VIEIRA
CREA 2224-D
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

1) EMPRESA: i

Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Endereco: Rua Edgar Santana Alves, ibitirama-ES

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Funcao : Bracal (coveiro)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Realiza capina e varrigdo no interior e
fora do cemitério, abrir/fechar cova;

exumar cadéver.

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Obras

Setor: Limpeza / Cemitério

Descricdo: Ambiente externo, sujeito a intempériés.

4) RISCOS AMBIENTAIS: i ;

4.1 - RISCOS AMBIENTAIS QUALITATIVOS
O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma habituai e

permanente:

e Bioldgico - Virus, fungos, bactérias.
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5) CONCLUSAO: |

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

A exposigdo de forma habitual e pbrmanente de
trabalhadores com  cadaveres pode cohtagia r esses
trabalhadores, com doencas infectoc contagiosas , por vias

respiratdrias ou cutanea.

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo 14, da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, realizacdo de
atividades de forma habitual e permanente com exumacao de

corpos em  cemitérios gera direito & percepc¢do do adicional de

insalubridade de grau médio { 20% ), sobre o salaric minimo

regional.

Vitéria-ES, 18 bezembro de 2002

) QARLOS‘}QLBéﬂTO VIEIRA
Eng® Segdranca do Trabatho
CREA 2224-D
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LAUDO TECNICO INSALUBRRDAD#

1) EMPRESA: |

Nome - PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

Endereco: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama—éS

2) DADOS PROFISSIONAIS:

Funcdo : Bracal

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Preparar massa; encher formas;

compactar; transportar para patio de estocagem e%caminhéo.

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Obras

Setor: Fabrica de maniiha

Descrigado: Patio coberto com telha em fibro| cimento, com

aberturas por toda extensao, lateral e frontal.

4) RISCOS AMBIENTAIS: | J

4.1 - RISCOS AMBIENTAIS QUALITATIVOS ,
O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma habitual
|
e permanente:

e Quimico - Oleo queimado, graxa , cimeﬁ}to
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4.2 - Riscos AMBIENTAIS QUANTITATIVOS

O servidor fica exposto aos seguintes riscos de forma habitual

e permanente:

¢ Fisico - Ruido 2
» Betoneira - 106 dB(A) |
106 dB(C:
» Vibrador - 106 dBR(A)
. 106 dB(C)

5) CONCLUSAOQ:

5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

A exposicdo de forma habitual e permanente
a intensidades de ruidos acima do limite de tolerang
de 85 dBA por 8 horas trabalhadas, pode ser a ¢
auditivas , ou causa de outros tipos de patologia,
cardiacaos, irritagdes, etc

O contato habitual e permanente com

como: oleo queimado, graxa, cimento, pode
dermatologicas, discrasias sanguineas e problemas

de trabalhadores
ia, ou seja acima
causa de perdas
como problemas

=

gente quimico
gerar doencas

respiratorios.

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexoc | da NR-15, aprovada peﬂﬂa Portaria 3.214
de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exposigéo dle forma habitual
e permanente ao agente fisico ruido acima dos limites de tolerancia
sem a devida prote¢éo, pode gerar direito & percepcéo do adicional
de insalubridade de grau médio ( 20% ), incidente sobre o salario
minimo regional. !

De acordo com anexoc 13, da NR-15, aprovs
3.214 de 08/08/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exf
habitual e permanente 4 agentes guimicos como

nda pela Portaria
bosicdo de forma
cimento, graxa e

6leo queimado, geram respectivamente direito a
adicionais de insalubridades de grau minimo ( 10%

percepcdéo dos
}, médio (20%) e

grau Maximo{ 40%} sobre o salario minimo regional .
De acordo com item 15.3 da NR-15, em caso
mais de um fator de insalubridade, serd apenas c¢

grau mais elevado, para acréscimo salarial, s
percepcao cumulativa.

de incidéncia de
onsiderado o de
sndo vedada a

Vitéria-ES, 18 Dezamibro de 2002

|
CARLOSJASLBEERTO VIEIRA
Eng® Seg ringa do Trabalho
CREA 2224-D
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE

1) EMPRESA:

Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA
Endereco: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama-ES
2) DADOS PROFISSIONAIS:
Fung¢do : Bracal
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Preparar massa, |encher formas

com massa, transportar bloquete e meio fio para péatio de

estocagem, carregar caminhéo.

3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Obras
Setor: Fébrica meio fio / bloquete
Descrigado: Galpdo com piso em cimento, coberto k:om telha em

fibro cimento, com aberturas por toda extensao,

lateral e frontal.

4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1 - RISCOS AMBIENTAIS QUALITATIVOS
O servidor fica exposto ao seguinte risco de forma habitual e

permanente:

¢ Quimico - Oleo queimado, graxa , 6leo diesel, cimento.
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4.2 - RISCOS AMBIENTAIS QUANTITATIVOS L |

O servidor fica exposto aos seguintes ris;scos de forma

habitual e permanente:

e Fisico - Ruido
» Mesa vibradora - 103 dB(A)
105 aBi{C;
3 > Betoneira - 87 dB(A)
i 88 dB(C)

5) CONCLUSAO:

| - 5.1. - FUNDAMENTO CIENTIFICO

A exposicao de forma habitual e permanente de trabalhadores
a intensidades de ruidos acima do limite de toleréncia, ou seja acima
de 85 dBA por 8 horas trabalhadas, pode ser a gausa de perdas

auditivas , ou causa de outros tipos de patologia, ¢como problemas
cardiacos, irritacoes, etc

O contato habitual e permanente com agente quimico
como: 6leo queimado, graxa. cimento, pode  gerar doencgas
dermatolégicas, discrasias sanguineas e problemas respiratdrios.

5.2 - FUNDAMENTO LEGAL

De acordo com anexo | da NR-15, aprovada pela Portaria 3.214
de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exposiciao de forma habitual
e permanente ao agente fisico ruido acima dos limites de tolerancia
sem a devida protegdo, pode gerar direito & percepgdo do adicional
de insalubridade de grau médio { 20% ), incidente sobre o salario
minimo regional.

De acordo com anexo 13, da NR-15, aprovada pela Portaria
3.214 de 08/06/78; Lei 6.514, de 22/12/77, a exposigdo de forma
habitual e permanente 4 agentes quimicos como gimento, graxa e
6leo queimado, geram respectivamente direito al percepcdo dos
adicionais de insalubridades de grau minimo { 10% ), médio (20%) e
grau Maximo( 40%) sobre o salario minimo regional .

De acordo com item 15.3 da NR-15, em caso de incidéncia de
mais de um fator de insalubridade, serd apenas cd};nsiderado o de
grau mais elevado, para acréscimo salarial, sendo vedada a
percepcao cumulativa

Vitdria-ES, 18 bro de 2002

CARLOS AL‘%ERT(S VIEIRA
Eng® Segurasnca do Trabalho
CREA 2224-D
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LAUDO TECNICO INSALUBRIDADE
j 1) EMPRESA:
L i
Nome : PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA
Endereco: Rua Edgar Santana Alves, Ibitirama-ES
‘ I 2) DADOS PROFISSIONAIS:

Funcéo : Bracal coletor de lixo

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS : Limpeza de rua, coleta de lixo, varrer

ruas, juntar e coletar lixo para colocar no caminhéo .

| 3) AMBIENTE DE TRABALHO:

Secretaria: Obras

Setor: Limpeza

Descricdo: Ambiente externo sujeito a intempéries

4) RISCOS AMBIENTAIS:

4.1 - RISCOS AMBIENTAIS QUALITATIVOS

O servidor fica exposto aos seguintes riscgs de forma
habitual e permanente:

e Biolégico - Virus, fungos, bactérias.
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